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I Grundlaggande bestammelser

§ 1 Foreningens andamal

Elektriska Installatérsorganisationen E1O ar en bransch- och arbetsgivarforening for foretag
inom elteknikbranschen, som har till andamal att frimja medlemmarnas gemensamma
intressen som néringsidkare och arbetsgivare.

| sadant syfte har foreningen sarskilt
- att verka for goda naringsvillkor och branschens utveckling
- att verka for val fungerande regel- och lonebildningssystem pa arbetsmarknaden

- att vara en samlande kraft for medlemmarna och tillhandahalla av medlemmarna efterfragat
affarsstod

- att verka som en kraftfull opinionsbildare for branschen och driva for medlemmarna
gemensamma fragor.

EIO ar medlem i Svenskt Néringsliv.

§ 2 Foreningens sate
Foreningen har sitt sate i Stockholm.

Il Medlemskap och intrade

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i féreningen kan efter prévning beviljas foretag som bedriver serios verksamhet
inom omradena for el- och teleteknik, elektrisk detaljhandel eller installationer for
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och darmed narstaende verksamheter. For
foretag, som bedriver verksamhet inom filial eller annan geografisk organisationsenhet skall
dven varje sadan enhet vara medlem i foreningen.

Medlem &r skyldig att folja saval EIO:s som distriktsféreningens stadgar liksom EIO:s
affarsetiska regler.

Medlem i foreningen ar ocksa medlemsforetag inom Svenskt Néaringsliv. Medlem é&r skyldig
att dven rétta sig efter Svenskt Naringslivs stadgar och de sarskilda avtal som traffas mellan
EIO och Svenskt Naringsliv.



8 4 Medlemskap i distriktsforeningar

Medlemmar inom visst distrikt kan efter medgivande fran styrelsen bilda en distriktsforening.
Med medlemskapet i foreningen foljer medlemskap i sadan distriktsférening inom EIO.
Styrelsen kan, om det finns sarskilda skal, medge att foretag inte skall vara medlem i
distriktsforening.

Distriktsforening skall anta stadgar med innehall som motsvarar normalstadgar for
distriktsforening av EI10, antagna av féreningsméte inom EIO. Tillagg till och &ndringar av
distriktsforenings stadgar skall godké&nnas av EIO:s styrelse.

8 5 Medlemskapets omfattning
Medlemskap i foreningen omfattar, om inte styrelsen eller Svenskt Néaringsliv medger annat,
all verksamhet for vilken anslutning till foreningen kan ske.

Foretag som soker eller erhaller medlemskap ar skyldigt att pa begaran lamna uppgift om och
i vilken omfattning féretaget bedriver verksamhet i annan bransch.

Medlemskap i foreningen omfattar, om styrelsen inte medgivit annat, samtliga arbetstagare
vilka dr anstéllda i verksamhet for vilken anslutning skett.

§ 6 Intrade
Ansokan om medlemskap i EIO provas av styrelsen efter yttrande fran aktuell distrikts-
forening.

| ans6kan, som gors pa av EI10 faststallt formular, skall anges antalet hos sokanden sysselsatta
arbetstagare och den lonesumma som sokanden utbetalat foregaende kalenderar samt Gvriga
upplysningar som féreningen anser nddvéandiga.

Medlemsforetag skall snarast efter det att medlemskap beviljats genomga av EIO anordnad
introduktionsutbildning. Om sarskilda skal foreligger kan styrelsen medge undantag fran
denna skyldighet.

11 FOreningens organisation
8 7 Foreningens forvaltning
Foreningens angelagenheter handhas av arsmotet, styrelsen och verkstallande direktcren.

Styrelsen kan besluta att bedriva viss verksamhet, for vilken medlem &r skyldig att erlagga
avgift, i sarskild juridisk person.

§ 8 Arsmote och extra foreningsmate
Arsméte hélles fore utgdngen av maj manad varje ar.

Extra foreningsmote skall hallas om styrelsen anser det erforderligt eller om medlemmar i
foreningen representerande minst 10 procent av féreningens sammanlagda rostetal enligt § 10,
for visst andamal skriftligen begér det.

Arsmoéte och extra foreningsméte halles pa tid och plats som styrelsen bestdmmer.



Kallelse till arsmote skall ske skriftligt senast fyra veckor fore motet. Dagordning med uppgift
om arenden vid arsmotet skall finnas tillganglig pa foreningens kansli och i 6vrigt goras
tillganglig for medlemmarna pa det satt styrelsen beslutar senast tva veckor fore arsmotet.

Styrelsens forvaltningsberéttelse, revisionsberéttelsen, valberedningens forslag och de
framstallningar i 6vrigt som skall behandlas pa arsmatet skall finnas tillgangliga pa
foreningens kansli och i 6vrigt goras tillgangliga for medlemmarna pa det sétt styrelsen
beslutar senast tva veckor fore arsmotet.

Vid extra foreningsmote skall kallelse skickas skriftligen senast en vecka fore motet. |
kallelsen skall anges de arenden som skall forekomma. Annat arende far inte avgoras vid
sadant mote.

§ 9 Arenden vid &rsmate
Vid arsméte skall foljande arenden forekomma:

styrelsens ordférande 6ppnar motet

upprattande och godkénnande av rostlangd

godkannande av forslag till dagordning

val av ordférande till arsmatet

val av tva justeringsman

fraga om arsmotet blivit behdrigen sammankallat

framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

beslut angaende

- faststéllande av resultatrdkning och balansrakning

- disposition av vinst eller forlust

- ansvarsfrihet for styrelsen och verkstallande direktoren

9. faststallande av arvoden till styrelsens ledaméter

10. val av ledamoter och suppleanter i styrelsen

11. val av ordférande i styrelsen

12. val av revisor och suppleant for denne

13. val av representation i Svenskt Naringslivs styrelse och stimma

14. val av valberedning

15. framstallningar fran styrelsen

16. framstallningar fran distriktsforening eller medlem som anmalts till féreningen senast tre
veckor fore arsmotet

17. motets avslutande.

NG~ WONE

Vidare har arsmotet att besluta i sadana arenden som enligt dessa stadgar skall handlaggas av
arsmotet.

Arende som inte upptagits pa dagordningen fér inte avgoras utan alla nirvarandes samtycke
om det inte omedelbart foranleds av arsredovisningen eller revisionsberéattelsen eller star i
omedelbart samband med arende som finns upptaget pa dagordningen.

8 10 Rostning vid foreningsmote

Vid foreningsmote har varje medlem tre roster.

Dérutover har medlem ytterligare en rost for varje anstélld arbetstagare hos medlemmen i
enlighet med senaste lamnad uppgift till féreningen jamlikt § 28.



Inget foretag, inbegripet dess filialer eller andra enheter, far dock résta med mer an 15 % av
det antal roster som av motet justerad rostlangd visar. Med foretag jamstélls i detta avseende
koncern dar medlemsforetag ingar. Som féreningsmatets beslut galler den mening for vilken
de flesta rosterna avges, om ej annat anges i dessa stadgar. Vid lika rostetal skall den mening
som bitrads av flertalet réstande anses som beslut. Ar dven deras antal lika har ordféranden
utslagsrost.

Val forréttas genom sluten omréstning om nagon yrkar det. All annan omrdstning sker oppet.

§ 10 a Allman medlemsomrdstning

Rostning i en fraga som behandlas pa foreningsmote kan genomforas, utan att medlemmen ar
nérvarande vid motet, genom allman medlemsomréstning med hjalp av Internet eller
brevledes. Sadan rostning kan ske endast ifraga som galler

- &ndring av féreningens stadgar,

- upplésning eller delning av féreningen eller

- eljest &r av principiell karaktér eller av stor vikt for en betydande del av medlemmarna.

Allman medlemsomrostning skall genomforas pa begaran av minst 20 narvarande medlemmar
pa foreningsmotet eller av narvarande medlemmar representerande minst 3 % av motets totala
rostetal.

Allman medlemsomrostning genomfores och resovisas pa satt och vid tidpunkt som styrelsen
beslutar, snarast mojligt efter foreningsmotet. Rostningen sker éppet i alla fragor.

Rostrattsbegransningen enligt § 10 st 3 (15 %) skall inte galla. I ovrigt tillampas eljest
géllande regler for rostning.

8 11 ROstning genom fullmakt, anmalan till foreningsmote

Franvarande medlem kan skriftligen utse ombud att foretrada medlemmen vid foreningsmote.
Ingen far dock utdva rostratt med mer an 50 roster utéver egna roster, savida inte rosterna
h&nfor sig till féretag inom samma koncern.

Anmalan om vem som skall representera foretaget vid foreningsmote som stéllforetradare
eller ombud, skall for forberedande av réstlangd ha inkommit till féreningen senast en vecka
fore foreningsmotet. Vid ombudsrdstning skall, for giltighet, &ven den skriftliga fullmakten
insandas.

§ 12 Protokoll
Vid arsmote fores protokoll som skall justeras av ordféranden och tva justeringsman.

Protokoll fran arsmote skall finnas tillgangligt pa foreningens kansli for medlemmarna inom
tre veckor.

§ 13 Valberedning

For beredning av val vid kommande arsmote utser arsmotet for tiden till och med féljande
arsmote en valberedning bestaende av sju ledamoter, varav en skall utses till ordférande. Vid
val av valberedningen skall beaktas att valberedningen pa lampligt sétt aterspeglar
medlemskarens struktur.

Valberedningen skall arbeta enligt en av arsmotet faststélld instruktion.p



§ 14 Styrelsens sammanséattning

Styrelsen véljs vid foreningens arsmate och skall besta av en sérskilt vald ordférande och sju
ytterligare ledamoter jamte suppleanter.

Verkstallande direktdren har ratt att narvara och yttra sig vid styrelsens moten och att fa
avvikande mening noterad i protokollet.

Styrelsen valjs for tiden fran arsmatet for en tid om tva ar, varvid halva antalet valjs vaxelvis
varije ar.

For varje ledamot kan utses en personlig suppleant for motsvarande mandatperiod.
Franvarande ledamot ersatts av sin suppleant.

Styrelsen utser inom sig for varje ar vice ordférande.

8 15 Styrelsens uppgifter
Det aligger styrelsen:

att arligen faststalla en arbetsordning for sitt arbete;
att bitrada distriktsforeningarna i deras verksamhet;
att prova ansokan om intrade respektive uteslutning;
att arligen faststalla intradesavgift, arsavgift och andra avgifter till foreningen;

att svara for att foreningens bokfdéring noga fullgérs samt att medelsférvaltningen
och dess kontroll ar ordnad pa ett betryggande satt;

att arligen faststalla budget for foreningen;
att till arsmotet avge forvaltningsberattelse;
att utse och entlediga verkstéllande direktor for foreningen;

att handlagga kollektivavtalsfragor inom foreningens omrade och fatta beslut i anledning av
konflikt;

att tillse att pa foreningsmote fattade beslut verkstalles samt
att dven i ovrigt arbeta for foreningens andamal.
Styrelsen skall utse en eller flera personer som tecknar féreningens firma.

8 16 Styrelsens sammantraden och utskott
Styrelsen haller pa kallelse av ordféranden ordinarie sammantrade minst fyra ganger per ar.

Hérutover sammantrader styrelsen

- da ordfdranden eller verkstéllande direktoren sa finner erforderligt eller
- da minst tva styrelseledaméter sa begar.



Kallelse till styrelsesammantrade skall ske skriftligen och vara styrelsen tillhanda minst en
vecka fore sammantradet.

Styrelsen ager utse utskott med uppgift att forbereda eller fatta beslut i vissa fragor eller
fragor inom visst omrade. Ordforande for sadant utskott utses av styrelsen. Utskott ager med
sig utan rostratt adjungera person utanfor foreningen med sérskild sakkunskap.

§ 17 Styrelsens beslut

Styrelsen ar beslutsfor da minst tva tredjedelar av antalet ledamaéter ar narvarande. Inom
styrelsen har varje ledamot en rost. Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta
narvarande enas om, om annat inte foljer av § 24. Ar rostetalet lika har ordforanden
utslagsrost.

Styrelseledamot far inte delta vid behandling av fraga som sarskilt angar honom eller det
foretag han foretrader.

Vid styrelsens sammantraden skall féras protokoll.

8 18 Verkstéllande direktdren

Verkstallande direktéren skoter den 16pande forvaltningen av féreningens verksamhet samt
ansvarar for foreningens ekonomiska forvaltning i enlighet med de direktiv som lamnas
honom av styrelsen.

8 19 Beredningar, intressegrupper och konferenser

Beredningar

Inom EIO skall finnas en sma- och egenforetagarberedning med lika manga ledamoter som
det vid varje tillfalle existerande antalet distriktsféreningar. Varje distriktsférening utser en
ledamot i smaforetagarberedningen.

Inom EIO skall ocksa finnas en storforetagarberedning med tio ledamoter. Vart och ett av de
tio storsta foretagen/koncernerna inom EIO utser en ledamot i storféretagarberedningen. Vid
faststallande av vilka tio foretag/koncerner som skall vara representerade i storforetagar-
beredningen raknas totalt anstéllda i foretaget/koncernen baserat pa uppgifter lamnade enligt
8 28.

Beredningarnas uppgift ar att behandla fragor av gemensamt intresse for mindre respektive
storre foretag inom E10 samt att fungera som radgivande organ for E10:s styrelse och
ledning. Beredning utser ordférande inom sig. Sma- och storféretagarberedningarna
nominerar vardera till valberedningen en person for inval till EIO:s styrelse.

Intressegrupper

Medlemsforetag kan - for att framja fragor av gemensamt intresse - pa lokal eller nationell bas
bilda intressegrupper. Intressegrupp har den varaktighet som dess medlemmar finner lampligt.
Intressegrupp har ratt att gora framstallningar till EIO:s medlemsmdten, styrelse och
verkstallande direktor samt till distriktsstyrelse.

Konferenser
Ordforandena i E1O:s distriktsforeningar skall tva ganger per ar kallas till distrikts-
ordférandekonferens av EIO:s ordférande som jamte EIO:s verkstallande direktor deltar i



konferensen. Den fungerar som radgivande organ och referensgrupp for E10:s styrelse och
ledning. Konferensen nominerar till valberedningen tva ledamoter for inval till EIO:s styrelse.

§ 20 Arsredovisning
For varje kalenderar skall styrelsen avge en arsredovisning. Denna skall tillstéllas revisorerna
senast den 15 april paféljande ar.

8 21 Revision

For granskning av foreningens rakenskaper samt av forvaltningen i dvrigt utser ordinarie
stamma en revisor och en suppleant. Bada skall vara auktoriserade. Fore utgangen av april
manad skall revisorn avsluta granskningen av féregaende ars férvaltning samt avlamna
revisionsberattelse till styrelsen.

IV Arbetsgivarfragor

§ 22 Kollektivavtal

Medlem &r skyldig att félja av EIO tréffade kollektivavtal och EIO:s foreskrifter om
kollektivavtals tolkning och tillampning och om anstallningsvillkor, vilka inte &r reglerade i
sadant avtal. Aven i vrigt & medlem skyldig att fortlépande halla E1O informerat om
arbetsgivarfragor av storre vikt och att folja féreningens foreskrifter i dessa avseenden.

Vill medlem tréffa avtal med arbetstagarorganisation skall forslag till avtal understéllas EIO
och far inte tecknas utan EIO:s godkannande. Medlem far inte heller inleda forhandling om
ingaende av kollektivavtal utan samtycke av E1O och skall verlagga med EIO om vésentliga
fragor som uppkommer i samband med sadana foérhandlingar.

Medlem skall omedelbart anméla uppkommen tvist med arbetstagare eller arbetstagar-
organisation till EIO.

§ 23 Forfarande vid strejk

Hotar strejk att utbryta eller har strejk utbrutit hos medlem skall denne omedelbart anméla
detta till EIO samt lamna alla upplysningar angaende strejken. Det aligger styrelsen att vidta
atgarder att avvarja eller bilagga strejken.

Anmalan om att strejk hotar att utbryta eller har utbrutit inom EI1O:s verksamhetsomrade skall
snarast goras till Svenskt Naringsliv.

§ 24 Forfarande vid lockout

Medlem som vill forklara lockout skall anméla detta till styrelsen och ange skélen till och
omfanget av atgarden. Godkanner styrelsen lockout, skall styrelsen - i enlighet med Svenskt
Néringslivs stadgar - inhdmta dess godké&nnande av lockouten.

Om medlem gor framstéllan om mer omfattande lockout eller styrelsen anser att skél i dvrigt
foreligger for lockout, skall styrelsen 6verlagga med Svenskt Naringsliv om sadan lockout.

Styrelsens beslut att hos Svenskt Naringsliv fororda lockout ar giltigt om det bitrads av tva
tredjedelar av styrelsens ledamoter. Med enkel majoritet kan styrelsen besluta att drendet skall
hanskjutas till extra arsmote. Arsmotets beslut att hos Svenskt Naringsliv tillstyrka lockout &r
giltigt, om det fattas med tre fjardedelar av de avgivna résterna, samt om lockout inte skall



omfatta hela féreningen, om det bitrads av tre fjardedelar av de avgivna résterna fran
medlemmar inom den distriktsférening lockouten skall gélla.

§ 25 Lojalitet vid arbetskonflikt

Medlem far inte, under pagaende arbetskonflikt, direkt eller indirekt, ge arbete at eller pa
annat satt stodja arbetstagare som berors av konflikten. Aven i dvrigt skall medlem under
konflikt upptrada lojalt mot andra medlemmar.

§ 26 Konfliktersattning

Medlem &r pa de villkor och i den omfattning som foreskrivs i Svenskt Naringslivs stadgar,
berattigad till ersattning for uppkommen skada under konflikt. Vid sidan av detta kan EIO:s
styrelse besluta om ersattning ur foreningens medel till medlem som drabbats av skada pa
grund av konfliktatgard.

V  Avgifter, uppgiftsskyldighet

§ 27 Avgifter
Medlem skall till EIO eller annan juridisk person, i vilken del av E10:s verksamhet bedrivs
erlagga

a) Intradesavgift, vars storlek bestams for varje ar av styrelsen.

b) Arsavgift som faststélls av styrelsen for varje &r. Arsavgiften skall berdknas i forh&llande
till den lonesumma for foregaende ar som ligger till grund for medlemsavgiften till Svenskt
Naringsliv, varvid dock I6ner till 4gare och verkstéllande direktor inte skall inga i
berakningsunderlaget. Styrelsen dger faststalla en minsta I[6nesumma efter vilken
medlemsavgifter skall beraknas. Uttaget far bestammas till olika procenttal av I6nesumman
baserat pa den serviceniva medlemsforetaget valt.

Ersattning for centrala forhandlingar - i den man sadana ej ingar i av medlem vald serviceniva
- liksom for verksamhet utdver vald serviceniva samt kommersiella tjanster debiteras sérskilt
for medlem som nyttjar sddana tjanster.

Avgifter till EIO och till juridisk person i vilken del av féreningens verksamhet bedrivs skall
betalas pa de tider styrelsen faststaller. Om medlemsféretag forsummar att i rétt tid betala
forfallna avgifter ar styrelsen berattigad att vidta rattsliga atgarder for att driva in beloppet
och/eller vidta atgarder enligt § 29.

Arsavgift till Svenskt Naringsliv och distriktsforening betalas i enlighet med respektive
stadgar.

§ 28 Uppgiftsskyldighet

Varje medlem skall arligen lamna uppgift om antalet arbetstagare. Medlem ar aven skyldig att
lamna dvriga av foreningen eller Svenskt Naringsliv begérda uppgifter om arbets- och I6ne-
forhallanden.

Den, som soker eller erhallit medlemskap i féreningen, ar skyldig att pa begaran lamna
uppgift om och i vilken omfattning foretaget bedriver verksamhet i annan bransch.



V1 Upphodrande av medlemskap m m

8 29 Upphorande av medlemskap

Medlemskap i EIO upphor vid det hel- eller halvarsskifte som intraffar sex manader efter
skriftlig uppsagning fran medlemmen eller foreningen. Styrelsen kan dock medge medlem,
vars rorelse upphort, ratt att uttrada ur foreningen vid I6pande hel- eller halvars utgang.

Medlemskapet upphdr omedelbart vid medlems konkurs.

Foretag som upphor att vara medlem i EIO upph6r samtidigt vara medlemsforetag i Svenskt
Néringsliv.

Om medlemskapet upphor har den uttradande medlemmen inte ratt att aterfa de avgifter
foretaget betalat in till foreningen. Ej heller ager foretaget i Ovrigt ratt till del i EIO:s
tillgangar.

Har medlem sagt upp sitt medlemskap i foreskriven ordning, aligger det styrelsen att anmala
detta till distriktsforening.

Styrelsen kan omedelbart utesluta medlem ur EIO om denne uppsatligt brutit mot
bestdimmelserna i dessa stadgar eller med stod darav fattade beslut eller mot EIO:s affarsetiska
regler.

§ 30 Overtagande av medlemskap
Overgar medlemsforetags verksamhet helt eller delvis till annan och 6nskar denne dverta
medlemskapet i foreningen, skall han inge ansokan till EIO.

Medges 6vertagande intrader den nye &garen i den tidigare &garens alla réttigheter och
skyldigheter som foljer av medlemskapet.

§ 31 Skadestand

Styrelsen kan besluta att medlem skall betala skadestand till foreningen om denne bryter mot
8§ 22, 8 24 eller 8 25 i dessa stadgar eller mot inom foreningen eller distriktsforening traffad
overenskommelse eller fattat beslut som ror rattsforhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

§ 32 Skiljedom

Tvist mellan medlem och EIO skall avgoras av tre skiljeman enligt gallande lag om skiljemén.
Om enighet mellan parterna om tredje skiljeman inte kan uppnas, skall denne utses av
styrelsen for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Oberoende av detta far part
fora talan vid allmén domstol i tvist som inte avser hogre belopp &n tio basbelopp.

§ 33 Andring av stadgarna och upplésning

For &ndring av dessa stadgar krévs att beslut fattas av foreningsmaéte med minst tre fjardedelar
av det avgivna rostetalet, dock att &ndring av andra stycket i denna paragraf skall ske i den
ordning som dar foreskrivs. Beslut om stadgedndring skall godk&nnas av Svenskt Naringsliv.

For beslut om att uppldsa E10 erfordras att beslut fattas av tva pa varandra féljande
foreningsmoten med minst tre fjardedelar av det avgivna rostetalet pa vart och ett av motena.
Ett av dessa foreningsmaoten skall vara ordinarie arsméte. Fattas beslut om upplésning skall
styrelsen omedelbart sdga upp EIO:s medlemskap i Svenskt Naringsliv.



§ 34 Fordelning av tillgangar vid uppldsning
Upploses EIO skall sadant beslut dven innehalla foreskrifter om hur med foreningens
tillgangar skall forfaras.

Affarsetiska regler
”Syftet med E10:s afféarsetiska regler &r att sédkerstélla att medlemskap i EIO férknippas med
serios och kvalitetsmedveten elteknisk installationsverksamhet.

Reglerna kan tjana som utgangspunkt for foretagsspecifika etiska regler. Det ar vésentligt att
ledningen for medlemsforetagen aktivt verkar for att den egna personalen har god kdnnedom
om och kéanner lojalitet med EI1O:s och/eller foretagets etiska regler.

- Medlem ska erbjuda och utféra sina arbeten i Overensstimmelse med sunda ekonomiska,
etiska och fackmassiga principer

- Medlem ska respektera andra medlemmar och behandla dem sakligt samt avsta fran att
genom uttalanden eller pa annat satt skada annan medlems anseende

- Medlem ska vid utférande av arbete aktivt verka for att kunden pa avtalat sétt far sina krav
och forvantningar pa den fardiga produkten tillgodosedda

- Medlem ska folja Allmanna Reklamationsnamndens utslag

Héarutover ska medlem till alla delar folja bestaimmelserna i E10:s stadgar och de beslut som
fattas med stod darav.”

Instruktion for valberedningen
Verkstéllande direktéren redogjorde for styrelsens forslag till instruktion for valberedningen.

Féreningsmétet beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att faststalla foljande
valberedningsinstruktion.

”For valberedningen skall i arbetet foljande galla:

Fortroendevalda skall i uppdraget verka for hela medlemskarens basta. Valberedningens
forslag skall baseras pa synséttet att det ar ledamaters personliga kompetens och erfarenheter
som skall ligga till grund for fortroendeuppdrag.

Valberedningen skall tillse att forslag till foreningsstyrelse far en sddan sammanséttning att
EIO uppfattas som den organisation som foretrdder branschen, har hég kompetens och status
som opinionshildare. Valberedningen bor i detta syfte infor val till féreningsstyrelse, ta
sarskild hansyn till nomineringar fran Distriktsordférandekonferens, Smaforetagar- resp
Storforetagarberedning samt kan nyttja méjligheten att till ledamot foresla kompetent person
fran annan branschverksamhet.

Representationen i E10:s olika organ skall vara sadan att den val aterspeglar medlemskarens
sammansattning.



