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I   Grundläggande bestämmelser 
§ 1  Föreningens ändamål 
Elektriska Installatörsorganisationen EIO är en bransch- och arbetsgivarförening för företag 
inom elteknikbranschen, som har till ändamål att främja medlemmarnas gemensamma 
intressen som näringsidkare och arbetsgivare. 
 
I sådant syfte har föreningen särskilt 
 
- att verka för goda näringsvillkor och branschens utveckling 
 
- att verka för väl fungerande regel- och lönebildningssystem på arbetsmarknaden 
 
- att vara en samlande kraft för medlemmarna och tillhandahålla av medlemmarna efterfrågat  
  affärsstöd 
 
- att verka som en kraftfull opinionsbildare för branschen och driva för medlemmarna  
  gemensamma frågor. 
 
EIO är medlem i Svenskt Näringsliv. 
 
§ 2  Föreningens säte 
Föreningen har sitt säte i Stockholm. 
 
II   Medlemskap och inträde 
§ 3  Medlemskap 
Medlemskap i föreningen kan efter prövning beviljas företag som bedriver seriös verksamhet 
inom områdena för el- och teleteknik, elektrisk detaljhandel eller installationer för 
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) och därmed närstående verksamheter. För 
företag, som bedriver verksamhet inom filial eller annan geografisk organisationsenhet skall 
även varje sådan enhet vara medlem i föreningen. 
 
Medlem är skyldig att följa såväl EIO:s som distriktsföreningens stadgar liksom EIO:s 
affärsetiska regler. 
 
Medlem i föreningen är också medlemsföretag inom Svenskt Näringsliv. Medlem är skyldig 
att även rätta sig efter Svenskt Näringslivs stadgar och de särskilda avtal som träffas mellan 
EIO och Svenskt Näringsliv. 
 



§ 4 Medlemskap i distriktsföreningar 
Medlemmar inom visst distrikt kan efter medgivande från styrelsen bilda en distriktsförening. 
Med medlemskapet i föreningen följer medlemskap i sådan distriktsförening inom EIO. 
Styrelsen kan, om det finns särskilda skäl, medge att företag inte skall vara medlem i 
distriktsförening.  
 
Distriktsförening skall anta stadgar med innehåll som motsvarar normalstadgar för 
distriktsförening av EIO, antagna av föreningsmöte inom EIO. Tillägg till och ändringar av 
distriktsförenings stadgar skall godkännas av EIO:s styrelse. 
 
§ 5  Medlemskapets omfattning 
Medlemskap i föreningen omfattar, om inte styrelsen eller Svenskt Näringsliv medger annat, 
all verksamhet för vilken anslutning till föreningen kan ske. 
 
Företag som söker eller erhåller medlemskap är skyldigt att på begäran lämna uppgift om och 
i vilken omfattning företaget bedriver verksamhet i annan bransch. 
 
Medlemskap i föreningen omfattar, om styrelsen inte medgivit annat, samtliga arbetstagare 
vilka är anställda i verksamhet för vilken anslutning skett. 
 
§ 6  Inträde 
Ansökan om medlemskap i EIO prövas av styrelsen efter yttrande från aktuell distrikts-
förening.  
 
I ansökan, som görs på av EIO fastställt formulär, skall anges antalet hos sökanden sysselsatta 
arbetstagare och den lönesumma som sökanden utbetalat föregående kalenderår samt övriga 
upplysningar som föreningen anser nödvändiga. 
 
Medlemsföretag skall snarast efter det att medlemskap beviljats genomgå av EIO anordnad 
introduktionsutbildning. Om särskilda skäl föreligger kan styrelsen medge undantag från 
denna skyldighet. 
 
III  Föreningens organisation 
§ 7  Föreningens förvaltning 
Föreningens angelägenheter handhas av årsmötet, styrelsen och verkställande direktören. 
 
Styrelsen kan besluta att bedriva viss verksamhet, för vilken medlem är skyldig att erlägga 
avgift, i särskild juridisk person. 
 
§ 8  Årsmöte och extra föreningsmöte 
Årsmöte hålles före utgången av maj månad varje år. 
 
Extra föreningsmöte skall hållas om styrelsen anser det erforderligt eller om medlemmar i 
föreningen representerande minst 10 procent av föreningens sammanlagda röstetal enligt § 10, 
för visst ändamål skriftligen begär det. 
 
Årsmöte och extra föreningsmöte hålles på tid och plats som styrelsen bestämmer. 
 



Kallelse till årsmöte skall ske skriftligt senast fyra veckor före mötet. Dagordning med uppgift 
om ärenden vid årsmötet skall finnas tillgänglig på föreningens kansli och i övrigt göras 
tillgänglig för medlemmarna på det sätt styrelsen beslutar senast två veckor före årsmötet. 
 
Styrelsens förvaltningsberättelse, revisionsberättelsen, valberedningens förslag och de 
framställningar i övrigt som skall behandlas på årsmötet skall finnas tillgängliga på 
föreningens kansli och i övrigt göras tillgängliga för medlemmarna på det sätt styrelsen 
beslutar senast två veckor före årsmötet. 
 
Vid extra föreningsmöte skall kallelse skickas skriftligen senast en vecka före mötet. I 
kallelsen skall anges de ärenden som skall förekomma. Annat ärende får inte avgöras vid 
sådant möte. 
 
§ 9  Ärenden vid årsmöte 
Vid årsmöte skall följande ärenden förekomma: 
 
1. styrelsens ordförande öppnar mötet 
2. upprättande och godkännande av röstlängd 
3. godkännande av förslag till dagordning 
4. val av ordförande till årsmötet 
5. val av två justeringsmän 
6. fråga om årsmötet blivit behörigen sammankallat 
7. framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse 
8. beslut angående 

- fastställande av resultaträkning och balansräkning 
- disposition av vinst eller förlust 
- ansvarsfrihet för styrelsen och verkställande direktören 

9. fastställande av arvoden till styrelsens ledamöter 
10. val av ledamöter och suppleanter i styrelsen 
11. val av ordförande i styrelsen 
12. val av revisor och suppleant för denne 
13. val av representation i Svenskt Näringslivs styrelse och stämma 
14. val av valberedning 
15. framställningar från styrelsen 
16. framställningar från distriktsförening eller medlem som anmälts till föreningen senast tre 

veckor före årsmötet 
17. mötets avslutande. 
 
Vidare har årsmötet att besluta i sådana ärenden som enligt dessa stadgar skall handläggas av 
årsmötet. 
 
Ärende som inte upptagits på dagordningen får inte avgöras utan alla närvarandes samtycke 
om det inte omedelbart föranleds av årsredovisningen eller revisionsberättelsen eller står i 
omedelbart samband med ärende som finns upptaget på dagordningen. 
 
§ 10  Röstning vid föreningsmöte 
Vid föreningsmöte har varje medlem tre röster. 
Därutöver har medlem ytterligare en röst för varje anställd arbetstagare hos medlemmen i 
enlighet med senaste lämnad uppgift till föreningen jämlikt § 28. 
 



Inget företag, inbegripet dess filialer eller andra enheter, får dock rösta med mer än 15 % av 
det antal röster som av mötet justerad röstlängd visar. Med företag jämställs i detta avseende 
koncern där medlemsföretag ingår. Som föreningsmötets beslut gäller den mening för vilken 
de flesta rösterna avges, om ej annat anges i dessa stadgar. Vid lika röstetal skall den mening 
som biträds av flertalet röstande anses som beslut. Är även deras antal lika har ordföranden 
utslagsröst. 
 
Val förrättas genom sluten omröstning om någon yrkar det. All annan omröstning sker öppet. 
 
§ 10 a  Allmän medlemsomröstning 
Röstning i en fråga som behandlas på föreningsmöte kan genomföras, utan  att medlemmen är 
närvarande vid mötet, genom allmän medlemsomröstning med hjälp av Internet eller 
brevledes. Sådan röstning kan ske endast ifråga som gäller 
- ändring av föreningens stadgar, 
- upplösning eller delning av föreningen eller 
- eljest är av principiell karaktär eller av stor vikt för en betydande del av medlemmarna. 
 
Allmän medlemsomröstning skall genomföras på begäran av minst 20 närvarande medlemmar 
på föreningsmötet eller av närvarande medlemmar representerande minst 3 % av mötets totala 
röstetal. 
 
Allmän medlemsomröstning genomföres och resovisas på sätt och vid tidpunkt som styrelsen 
beslutar, snarast möjligt efter föreningsmötet. Röstningen sker öppet i alla frågor. 
 
Rösträttsbegränsningen enligt § 10 st 3 (15 %) skall inte gälla. I övrigt tillämpas eljest 
gällande regler för röstning. 
 
§ 11  Röstning genom fullmakt, anmälan till föreningsmöte 
Frånvarande medlem kan skriftligen utse ombud att företräda medlemmen vid föreningsmöte. 
Ingen får dock utöva rösträtt med mer än 50 röster utöver egna röster, såvida inte rösterna 
hänför sig till företag inom samma koncern. 
 
Anmälan om vem som skall representera företaget vid föreningsmöte som ställföreträdare 
eller ombud, skall för förberedande av röstlängd ha inkommit till föreningen senast en vecka 
före föreningsmötet. Vid ombudsröstning skall, för giltighet, även den skriftliga fullmakten 
insändas.  
 
§ 12  Protokoll 
Vid årsmöte föres protokoll som skall justeras av ordföranden och två justeringsmän. 
 
Protokoll från årsmöte skall finnas tillgängligt på föreningens kansli för medlemmarna inom 
tre veckor. 
 
§ 13  Valberedning 
För beredning av val vid kommande årsmöte utser årsmötet för tiden till och med följande 
årsmöte en valberedning bestående av sju ledamöter, varav en skall utses till ordförande. Vid 
val av valberedningen skall beaktas att valberedningen på lämpligt sätt återspeglar 
medlemskårens struktur.  
 
Valberedningen skall arbeta enligt en av årsmötet fastställd instruktion.p 



§ 14  Styrelsens sammansättning 
Styrelsen väljs vid föreningens årsmöte och skall bestå av en särskilt vald ordförande och sju 
ytterligare ledamöter jämte suppleanter.  
Verkställande direktören har rätt att närvara och yttra sig vid styrelsens möten och att få 
avvikande mening noterad i protokollet. 
 
Styrelsen väljs för tiden från årsmötet för en tid om två år, varvid halva antalet väljs växelvis 
varje år. 
 
För varje ledamot kan utses en personlig suppleant för motsvarande mandatperiod. 
Frånvarande ledamot ersätts av sin suppleant. 
 
Styrelsen utser inom sig för varje år vice ordförande. 
 
§ 15  Styrelsens uppgifter 
Det åligger styrelsen: 
 
att  årligen fastställa en arbetsordning för sitt arbete; 
 
att  biträda distriktsföreningarna i deras verksamhet; 
 
att  pröva ansökan om inträde respektive uteslutning; 
 
att  årligen fastställa inträdesavgift, årsavgift och andra avgifter till föreningen; 
 
att  svara för att föreningens bokföring noga fullgörs samt att medelsförvaltningen  
      och dess kontroll är ordnad på ett betryggande sätt; 
 
att  årligen fastställa budget för föreningen; 
 
att  till årsmötet avge förvaltningsberättelse; 
 
att  utse och entlediga verkställande direktör för föreningen;  
 
att  handlägga kollektivavtalsfrågor inom föreningens område och fatta beslut i anledning av 
      konflikt; 
 
att  tillse att på föreningsmöte fattade beslut verkställes samt 
 
att  även i övrigt arbeta för föreningens ändamål. 
 
Styrelsen skall utse en eller flera personer som tecknar föreningens firma. 
 
§ 16 Styrelsens sammanträden och utskott 
Styrelsen håller på kallelse av ordföranden ordinarie sammanträde minst fyra gånger per år. 
 
Härutöver sammanträder styrelsen 
  
- då ordföranden eller verkställande direktören så finner erforderligt eller 
- då minst två styrelseledamöter så begär. 



 
Kallelse till styrelsesammanträde skall ske skriftligen och vara styrelsen tillhanda minst en 
vecka före sammanträdet. 
 
Styrelsen äger utse utskott med uppgift att förbereda eller fatta beslut i vissa frågor eller 
frågor inom visst område. Ordförande för sådant utskott utses av styrelsen. Utskott äger med 
sig utan rösträtt adjungera person utanför föreningen med särskild sakkunskap. 
 
§ 17 Styrelsens beslut 
Styrelsen är beslutsför då minst två tredjedelar av antalet ledamöter är närvarande. Inom 
styrelsen har varje ledamot en röst. Som styrelsens beslut gäller den mening som de flesta 
närvarande enas om, om annat inte följer av § 24. Är röstetalet lika har ordföranden 
utslagsröst. 
 
Styrelseledamot får inte delta vid behandling av fråga som särskilt angår honom eller det 
företag han företräder. 
 
Vid styrelsens sammanträden skall föras protokoll. 
 
§ 18  Verkställande direktören 
Verkställande direktören sköter den löpande förvaltningen av föreningens verksamhet samt 
ansvarar för föreningens ekonomiska förvaltning i enlighet med de direktiv som lämnas 
honom av styrelsen. 
 
§ 19  Beredningar, intressegrupper och konferenser 
Beredningar  
Inom EIO skall finnas en små- och egenföretagarberedning med lika många ledamöter som 
det vid varje tillfälle existerande antalet distriktsföreningar. Varje distriktsförening utser en 
ledamot i småföretagarberedningen. 
 
Inom EIO skall också finnas en storföretagarberedning med tio ledamöter. Vart och ett av de 
tio största företagen/koncernerna  inom EIO utser en ledamot i storföretagarberedningen. Vid 
fastställande av vilka tio företag/koncerner som skall vara representerade i storföretagar-
beredningen räknas totalt anställda i företaget/koncernen baserat på uppgifter lämnade enligt  
§ 28.  
 
Beredningarnas uppgift är att behandla frågor av gemensamt intresse för mindre respektive 
större företag inom EIO samt att fungera som rådgivande organ för EIO:s styrelse och 
ledning. Beredning utser ordförande inom sig. Små- och storföretagarberedningarna 
nominerar vardera till valberedningen en person för inval till EIO:s styrelse. 
 
Intressegrupper 
Medlemsföretag kan - för att främja frågor av gemensamt intresse - på lokal eller nationell bas 
bilda intressegrupper. Intressegrupp har den varaktighet som dess medlemmar finner lämpligt. 
Intressegrupp har rätt att göra framställningar till EIO:s medlemsmöten, styrelse och 
verkställande direktör samt till distriktsstyrelse. 
 
Konferenser 
Ordförandena i EIO:s distriktsföreningar skall två gånger per år kallas till distrikts-
ordförandekonferens av EIO:s ordförande som jämte EIO:s verkställande direktör deltar i 



konferensen. Den fungerar som rådgivande organ och referensgrupp för EIO:s styrelse och 
ledning. Konferensen nominerar till valberedningen två ledamöter för inval till EIO:s styrelse. 
 
§ 20  Årsredovisning 
För varje kalenderår skall styrelsen avge en årsredovisning. Denna skall tillställas revisorerna 
senast den 15 april påföljande år. 
 
§ 21  Revision 
För granskning av föreningens räkenskaper samt av förvaltningen i övrigt utser ordinarie 
stämma en revisor och en suppleant. Båda skall vara auktoriserade. Före utgången av april 
månad skall revisorn avsluta granskningen av föregående års förvaltning samt avlämna 
revisionsberättelse till styrelsen. 
 
IV  Arbetsgivarfrågor 
 
§ 22  Kollektivavtal 
Medlem är skyldig att följa av EIO träffade kollektivavtal och EIO:s föreskrifter om  
kollektivavtals tolkning och tillämpning och om anställningsvillkor, vilka inte är reglerade i 
sådant avtal. Även i övrigt är medlem skyldig att fortlöpande hålla EIO informerat om 
arbetsgivarfrågor av större vikt och att följa föreningens föreskrifter i dessa avseenden.  
 
Vill medlem träffa avtal med arbetstagarorganisation skall förslag till avtal underställas EIO 
och får inte tecknas utan EIO:s godkännande. Medlem får inte heller inleda förhandling om 
ingående av kollektivavtal utan samtycke av EIO och skall överlägga med EIO om väsentliga 
frågor som uppkommer i samband med sådana förhandlingar. 
 
Medlem skall omedelbart anmäla uppkommen tvist med arbetstagare eller arbetstagar-
organisation till EIO. 
 
§ 23  Förfarande vid strejk 
Hotar strejk att utbryta eller har strejk utbrutit hos medlem skall denne omedelbart anmäla 
detta till EIO samt lämna alla upplysningar angående strejken. Det åligger styrelsen att vidta 
åtgärder att avvärja eller bilägga strejken. 
 
Anmälan om att strejk hotar att utbryta eller har utbrutit inom EIO:s verksamhetsområde skall 
snarast göras till Svenskt Näringsliv. 
 
§ 24  Förfarande vid lockout 
Medlem som vill förklara lockout skall anmäla detta till styrelsen och ange skälen till och 
omfånget av åtgärden. Godkänner styrelsen lockout, skall styrelsen - i enlighet med Svenskt 
Näringslivs stadgar - inhämta dess godkännande av lockouten. 
 
Om medlem gör framställan om mer omfattande lockout eller styrelsen anser att skäl i övrigt 
föreligger för lockout, skall styrelsen överlägga med Svenskt Näringsliv om sådan lockout. 
 
Styrelsens beslut att hos Svenskt Näringsliv förorda lockout är giltigt om det biträds av två 
tredjedelar av styrelsens ledamöter. Med enkel majoritet kan styrelsen besluta att ärendet skall 
hänskjutas till extra årsmöte. Årsmötets beslut att hos Svenskt Näringsliv tillstyrka lockout är 
giltigt, om det fattas med tre fjärdedelar av de avgivna rösterna, samt om lockout inte skall 



omfatta hela föreningen, om det biträds av tre fjärdedelar av de avgivna rösterna från 
medlemmar inom den distriktsförening lockouten skall gälla. 
 
§ 25  Lojalitet vid arbetskonflikt 
Medlem får inte, under pågående arbetskonflikt, direkt eller indirekt, ge arbete åt eller på 
annat sätt stödja arbetstagare som berörs av konflikten. Även i övrigt skall medlem under 
konflikt uppträda lojalt mot andra medlemmar. 
 
§ 26  Konfliktersättning 
Medlem är på de villkor och i den omfattning som föreskrivs i Svenskt Näringslivs stadgar, 
berättigad till ersättning för uppkommen skada under konflikt. Vid sidan av detta kan EIO:s 
styrelse besluta om ersättning ur föreningens medel till medlem som drabbats av skada på 
grund av konfliktåtgärd. 
 
V    Avgifter, uppgiftsskyldighet 
 
§ 27  Avgifter  
Medlem skall till EIO eller annan juridisk person, i vilken del av EIO:s verksamhet bedrivs 
erlägga 
 
a) Inträdesavgift, vars storlek bestäms för varje år av styrelsen. 

 
b) Årsavgift som fastställs av styrelsen för varje år. Årsavgiften skall beräknas i förhållande 
till den lönesumma för föregående år som ligger till grund för medlemsavgiften till Svenskt 
Näringsliv, varvid dock löner till ägare och verkställande direktör inte skall ingå i 
beräkningsunderlaget. Styrelsen äger fastställa en minsta lönesumma efter vilken 
medlemsavgifter skall beräknas. Uttaget får bestämmas till olika procenttal av lönesumman 
baserat på den servicenivå medlemsföretaget valt.  
 
Ersättning för centrala förhandlingar - i den mån sådana ej ingår i av medlem vald servicenivå 
- liksom för verksamhet utöver vald servicenivå samt kommersiella tjänster debiteras särskilt 
för medlem som nyttjar sådana tjänster. 
 
Avgifter till EIO och till juridisk person i vilken del av föreningens verksamhet bedrivs skall 
betalas på de tider styrelsen fastställer. Om medlemsföretag försummar att i rätt tid betala 
förfallna avgifter är styrelsen berättigad att vidta rättsliga åtgärder för att driva in beloppet 
och/eller vidta åtgärder enligt § 29. 
 
Årsavgift till Svenskt Näringsliv och distriktsförening betalas i enlighet med respektive 
stadgar. 
 
§ 28  Uppgiftsskyldighet 
Varje medlem skall årligen lämna uppgift om antalet arbetstagare. Medlem är även skyldig att 
lämna övriga av föreningen eller Svenskt Näringsliv begärda uppgifter om arbets- och löne-
förhållanden. 
 
Den, som söker eller erhållit medlemskap i föreningen, är skyldig att på begäran lämna 
uppgift om och i vilken omfattning företaget bedriver verksamhet i annan bransch. 
 
 



VI  Upphörande av medlemskap m m 
§ 29  Upphörande av medlemskap 
Medlemskap i EIO upphör vid det hel- eller halvårsskifte som inträffar sex månader efter 
skriftlig uppsägning från medlemmen eller föreningen. Styrelsen kan dock medge medlem, 
vars rörelse upphört, rätt att utträda ur föreningen vid löpande hel- eller halvårs utgång. 
 
Medlemskapet upphör omedelbart vid medlems konkurs. 
 
Företag som upphör att vara medlem i EIO upphör samtidigt vara medlemsföretag i Svenskt 
Näringsliv. 
 
Om medlemskapet upphör har den utträdande medlemmen inte rätt att återfå de avgifter 
företaget betalat in till föreningen. Ej heller äger företaget i övrigt rätt till del i EIO:s 
tillgångar. 
 
Har medlem sagt upp sitt medlemskap i föreskriven ordning, åligger det styrelsen att anmäla 
detta till distriktsförening. 
 
Styrelsen kan omedelbart utesluta medlem ur EIO om denne uppsåtligt brutit mot 
bestämmelserna i dessa stadgar eller med stöd därav fattade beslut eller mot EIO:s affärsetiska 
regler. 
 
§ 30  Övertagande av medlemskap 
Övergår medlemsföretags verksamhet helt eller delvis till annan och önskar denne överta 
medlemskapet i föreningen, skall han inge ansökan till EIO. 
 
Medges övertagande inträder den nye ägaren i den tidigare ägarens alla rättigheter och 
skyldigheter som följer av medlemskapet. 
 
§ 31  Skadestånd 
Styrelsen kan besluta att medlem skall betala skadestånd till föreningen om denne bryter mot 
§ 22, § 24 eller § 25 i dessa stadgar eller mot inom föreningen eller distriktsförening träffad 
överenskommelse eller fattat beslut som rör rättsförhållandet mellan arbetsgivare och 
arbetstagare. 
 
§ 32  Skiljedom 
Tvist mellan medlem och EIO skall avgöras av tre skiljemän enligt gällande lag om skiljemän. 
Om enighet mellan parterna om tredje skiljeman inte kan uppnås, skall denne utses av 
styrelsen för Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Oberoende av detta får part 
föra talan vid allmän domstol i tvist som inte avser högre belopp än tio basbelopp. 
 
§ 33  Ändring av stadgarna och upplösning 
För ändring av dessa stadgar krävs att beslut fattas av föreningsmöte med minst tre fjärdedelar 
av det avgivna röstetalet, dock att ändring av andra stycket i denna paragraf skall ske i den 
ordning som där föreskrivs. Beslut om stadgeändring skall godkännas av Svenskt Näringsliv. 
 
För beslut om att upplösa EIO erfordras att beslut fattas av två på varandra följande 
föreningsmöten med minst tre fjärdedelar av det avgivna röstetalet på vart och ett av mötena. 
Ett av dessa föreningsmöten skall vara ordinarie årsmöte. Fattas beslut om upplösning skall 
styrelsen omedelbart säga upp EIO:s medlemskap i Svenskt Näringsliv. 



 
§ 34  Fördelning av tillgångar vid upplösning 
Upplöses EIO skall sådant beslut även innehålla föreskrifter om hur med föreningens 
tillgångar skall förfaras. 
 
 
Affärsetiska regler 
”Syftet med EIO:s affärsetiska regler är att säkerställa att medlemskap i EIO förknippas med 
seriös och kvalitetsmedveten elteknisk installationsverksamhet. 
 
Reglerna kan tjäna som utgångspunkt för företagsspecifika etiska regler. Det är väsentligt att 
ledningen för medlemsföretagen aktivt verkar för att den egna personalen har god kännedom 
om och känner lojalitet med EIO:s och/eller företagets etiska regler. 
 
- Medlem ska erbjuda och utföra sina arbeten i överensstämmelse med sunda ekonomiska, 

etiska och fackmässiga principer 
 
- Medlem ska respektera andra medlemmar och behandla dem sakligt samt avstå från att 

genom uttalanden eller på annat sätt skada annan medlems anseende 
 
- Medlem ska vid utförande av arbete aktivt verka för att kunden på avtalat sätt får sina krav 

och förväntningar på den färdiga produkten tillgodosedda 
 
- Medlem ska följa Allmänna Reklamationsnämndens utslag 
 
Härutöver ska medlem till alla delar följa bestämmelserna i EIO:s stadgar och de beslut som 
fattas med stöd därav.” 
 
Instruktion för valberedningen  
Verkställande direktören redogjorde för styrelsens förslag till instruktion för valberedningen. 

Föreningsmötet beslutade, i enlighet med styrelsens förslag, att fastställa följande 
valberedningsinstruktion. 
 
”För valberedningen skall i arbetet följande gälla: 

Förtroendevalda skall i uppdraget verka för hela medlemskårens bästa. Valberedningens 
förslag skall baseras på synsättet att det är ledamöters personliga kompetens och erfarenheter 
som skall ligga till grund för förtroendeuppdrag. 
 
Valberedningen skall tillse att förslag till föreningsstyrelse får en sådan sammansättning att 
EIO uppfattas som den organisation som företräder branschen, har hög kompetens och status 
som opinionsbildare. Valberedningen bör i detta syfte inför val till föreningsstyrelse, ta 
särskild hänsyn till nomineringar från Distriktsordförandekonferens, Småföretagar- resp 
Storföretagarberedning samt kan nyttja möjligheten att till ledamot föreslå kompetent person 
från annan branschverksamhet. 

Representationen i EIO:s olika organ skall vara sådan att den väl återspeglar medlemskårens 
sammansättning. 


