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Sa har jobbar EIO med
riksavtalsforhandlingarna

Den 28 januari 2010 gick det verkliga starskottet for arets avtalsforhandlingar for elteknikféretagen
da EIO och Svenska Elektrikerforbundet, SEF, vaxlade sina respektive avtalskrav. Mer om dessa kan . "‘

du lasa pasidorna 9 och 10. EIO och SEF har nu bestamt ett antal férhandlingstillfallen

fran borjan av februari fram till utgangen av mars da installationsavtalet
gar ut och ett nytt avtal férhoppningsvis ar klart.

Avtalsférhandlingarna genomfors
av EIO:s si kallade forhandlings-
grupp som bestér av férhandlings-
avdelningen forstirkt med fyra
foretagsridgivare, en frin varje
region, under ledning av férhand-
lingschefen Asa Kjellberg Kahn. T
férhandlingsgruppen finns ocksé
mycket specialkompetens att lyfta
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in vid behov i férhandlingarna,
exempelvis inom omrddena ar-
betsritt, ackord, arbetsmiljé och
elsikerhet.

DELTAR VID BEHOV

De direkta forhandlingarna med
Elektrikerforbundet kommer att
foras av Asa Kjellberg Kahn, An-

NARLOPERAVTALEN UT?

EIO férhandlar pa installationsomradet med Svenska Elek-
trikerforbundet och pa tjanstemannaomradet med Unionen,
Sveriges Ingenjorer och Ledarna. For lagerpersonal anstéllda
i butik i EIO-anslutna foretag tecknar EIO sa kallat hangavtal
pa lageravtalet respektive detaljhandelsavtalet. EIO har dess-
utom avtal med SEKO for ett mindre antal foretag. Nedan ser

du nar de respektive avtalen I6per ut:

Avtalsomrade

Installationsavtalet
Lageravtalet
Detaljhandelsavtalet
SEKO-avtalet
Tjanstemannaavtalet

Avtalet Ioper ut

31 mars 2010
31 mars 2010
31 mars 2010
31 mars 2010
30 april 2010

ders Elf, forhandlare centralt och
Henrik Junzell, foretagsradgivare
fran EIO Uppsala-Visteris. EIO:s
vd Jan Siezing kommer ocksi att
delta vid behov.
Forhandlingarna om nya
ganstemannaavtal —som {ors till-
sammans med bland annat VVS-
Foretagen — kommer att ledas av
Ulf Nordstrom med assistans av
Martina Ho6k, bada frin EIO:s
centrala forhandlingsavdelning.
Tjinstemannaavtalen I6per ut den
30 april och de férhandlingarna
startar darfor nigot senare.

SLUTLIGT BESLUT

De slutliga besluten om nya och
indrade kollektivavtal tas av
EIO:s styrelse som dirfor 1opande
hiller sig 4 jour i viktiga fragor
och med férhandlingarna 6ver
huvudtaget. Inom styrelsen har
det ocksd utsetts ett mindre ut-
skottav styrelsemedlemmar som
ska hantera avtalsfrigor mellan
styrelsemotena, till exempel om
det bradskar.

EIO:s forhandlingsgrupp: Fr v Leif
Pettersson, Henrik Junzell, Tomas
Nilsson, Kenneth Andersson, Rickard
Lindberg, Gunilla Blomberg Rengdrd,
Martina Hook, Anders EIf och Asa
Kjellberg Kahn.

Vad ar viktigast
i arets avtalsrorelse?

Foto: Johanna Norin

Thomas Carlsson, NEA
Teknik AB, Lidkoping:

— Det finns idag begransningar
i Installationsavtalet, exempel-
vis gallande rekrytering. Vi vill
ju att elteknikbranschen ska
omfatta nya nischer. Det for-
andrar synen pa vilka medar-
betare vi behdver. Darfor ar det
viktigt att de anstallda har ratt
kompetens. Jag vill ha ett avtal
som omfattar aven nya teknik-
omraden, ett avtal som alltsa
omfattar dagens verklighet.

EIO-AKTUELLT nr 2 « 2010
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“Avgorande att I<o||e|<tiv-"
avtalet hanger med '

| utvecklingen”

— I arets avtalsrorelse har parterna tva stora utma-
ningar: att hantera lagkonjunkturen och att tanka
framtidsinriktat. Resultatet kommer att fa stor bety-
delse for elteknikbranschen, inte bara det kommande
aret utan dven pa langre sikt, sager Asa Kjellberg
Kahn, EIO:s férhandlingschef.

— Om vi ska lyckas sd maste manga
frigor losas. En avgorande del dr
att kollektivavtalet dr anpassat efter
dagens forutsittningar snarare in
girdagens. Och det dr brittom —
annars kommer utvecklingen att
ske vid sidan av EIO-féretag och
deras anstillda, siger Asa Kjell-
berg Kahn.

VAD ANSER EIO OM KOST-
NADEROCH AVTALSPERIOD?
Lagkonjunkturen har drabbat dven
elteknikbranschen med minskade
volymer, 6kad arbetsléshet och
sannolikt dven kraftigt minskad
lénsamhet. Branschen drabbas se-
nare av ligkonjunkturens effekter
in de flesta andra branscher. Trots
att det pi ménga héll redan har vint
si kommer elteknikbranschen att
fa ett mycket tufft 2010. Det 6kar
osikerheten f6r ménga foretag. Na-
gotutrymme for centralt bestimda
hojningar av arbetskostnaderna —
lika for alla foretag — finns dérfor
inte. Lonehojningar fir ske efter de
mojligheter som finns lokalt.
Under alla férhillanden har

EIO och Elektrikerforbundet un-
der lang tid varit eniga om att folja
principen om att svenska export-
foretag ska ha en lénenormerande
roll. EIO utgér frin att parterna
foljer mirket dven under arets
avtalsrorelse. Med hinsyn till det
osikra ekonomiska liget vill EIO
i denna avtalsrorelse ha en kort
avtalsperiod.

HUR SER EI0 PA
UTVECKLINGEN AV MANADS-
LON OCH ACKORD?

EIO och Elektrikerférbundet
verkar vara eniga om att en ut-
veckling av branschen mot nya
teknikomraden leder till att nya
roller uppstdr pa foretagen. D4 dr
det ocksd nodvindigt att [6nesys-
temen dr tillrdckligt flexibla for
att stodja utvecklingen snarare 4n
motarbeta den. Hir behovs flera
ansatser av parterna.

® Utveckla I6neprocessen pa fore-
tagen — den individuella ménads-
l6nen inférdes 1995 och det dr
dags for parterna att gi vidare
och forbittra loneprocessen.

Vad ar viktigast i arets avtalsrorelse?
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Ingemar Lindberg, Vinci Energies
Nordic AB/Emil Lundgren AB,
Goteborg:

— Det finns mycket som ar viktigt i
denna avtalsrérelse, precis som i alla
avtalsrorelser. Men mot bakgrund av
radande situation pa marknaden ser
jag det som viktigast att avtalsrorelsen
sker i samforstand. Vidare ar det an-
gelaget att hitta l6sningar som gor att
larlingar kan fortsatta att slutféra sina
utbildningar — de behdvs for framtiden!
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® [oneavtalet ir stelt och tar
inte hinsyn till den lokala
l6nebildning som finns — juste-
ringar behovs i avtalet.

® Det ska vara mojligt att kom-
ma Overens pé foretagsnivd om
alternativ till ackord och ATL.

® Fordelning av ackord ska ske
med storre hinsyn till minads-
l6nen.

EI0:S ASIKTER OM KOMPE-
TENS OCH REKRYTERING?
Yrkesutbildningsavtalet tillkom
1945 och ir tillsammans med an-
stillningskraven i installationsav-
taletistort anpassat for en bransch
med huvudsakligen starkstroms-
installationer. Lirlings- och cer-
tifikatssystemet har manga goda
sidor men uppfyller inte de krav
som de var tinkta for och som vi
har i dag. Om branschens foretag
ska kunna moéta nya och dndrade
kundkrav och ta till sig arbetsupp-
gifter inom nya teknikomraden be-
héver de anstillda bade ha ritt och
olikartade kompetenser. Dagens
avtal forsvirar den utvecklingen.
EIO vill dérfor att
m installationsavtalet dndras si
att mojligheterna att anstilla
den kompetens som behévs for
olika arbetsuppgifter inte hin-
dras eller forsviras pd grund av
kollektivavtalet och att
m parterna tillsammans utreder
lirlings- och certifikatsfrigorna
for en modern elteknikbransch.

HUR VILL EI0 MOTA RISKEN
ATT UNGDOMARNA FOR-
SVINNER FRAN BRANSCHEN
I LAGKONJUNKTUR?
Branschen tappar minga ungaien
ligkonjunktur. Uppsigningarna
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okar, vilket forstds paverkar dven
yngre. Principen sist in — forst ut
innebir att unga med kort anstill-
ningstid med automatik ir de som
fir limna forst vid uppsigningar.
Med dem férsvinner ofta foreta-
gets firskaste kompetens inom
nya teknikomriden. Vad som yt-
terligare forsvérar ér att yrkesut-
bildningsavtalet dessutom stiller
upp hinder for att (iter)anstilla
yngre lirlingar eftersom korta
tidsbegrinsade anstéllningar som
huvudregel inte tillats.

EIO vill dirfor ha

m en temporir 6verenskommelse
avsedd just for lagkonjunk-
turen och dessa problem som
bland annat ger mojlighet att
ligga lirlingar i egen turord-
ning vid uppsigning och att
anstilla dven for kortare jobb.

HUR VILL EI0O SAKRA
KOMPETENSEN VID
DRIFTSINSKRANKNINGAR?
Installationsavtalet omfattar ca
2600 foretag inom EIO. Elteknik-
branschen var mojligen en ging,
nir avtalets grunder bestdmdes, en
bransch med homogen verksam-
het. Men si ir inte lingre fallet.
Verksamheterna skiftar bide mel-
lan och inom féretagen — service,
entreprenad, industriinstallation,
tele, larm och annan svagstrom
etc. Malsittningen for EIO ir att
foretagen och branschen ska ut-
vecklas mer mot befintliga kund-
kategorier genom att kunna silja
mer utvecklade jinster och genom
att foretagen ska kunna ta till sig
nya teknikomriden.
En viktig framgangsfaktor for att
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detta ska bli verklighet dr att EIO-
foretagen far anstilla personal efter
de kompetensbehov som faktiskt
finns utan att vara bundet vid detal-
jerade foreskrifter i kollektivavtal.
Men dessutom miste ritt kompetens
ocksé kunna behéllas om en driftsin-
skrinkning blir nédvindig.

Av dessa skil tillsattes 2007 en
partsgemensam arbetsgrupp for
6versyn av denna friga liksom vissa
andra LAS-frigor som Elektrikerfor-
bundet fort upp och arbetsgruppen
har presenterat forslag till l6sningar.
EIO vill

m att frigorna nu slutf6rs under
drets avtalsrorelse. Att kunna
behilla den personal som hor dll
respektive enhet inom féretaget
ir en avgorande del i om utveck-
lingen av branschen ska kunna
lyckas.

HUR SER EI0 PA
ARBETSTIDSFORLAGGNING?
Ettytterligare led for att mojliggora
utveckling av branschen och for att
kunna ta uppdrag inom nya omri-
den ir att i det centrala avtalet ge
utrymme for en mer flexibel arbets-
tidsforliggning och mojligheter att
disponera 6ver denna genom lokala
och individuella 6verenskommelser.
EIO vill

m att avtalet dndras for att ge moj-
lighet till flexiblare arbetstider

VAD AR EIO0:S
FRAMGANGSFAKTOR FOR
NYA TEKNIKOMRADEN?
EIO kommer att verka for en bre-
dare anslutning av féretag med storre
tickning inom hela elteknikbranschen
och for att mer traditionella elinstal-
lationsforetag ska kunna utvecklas
inom nirbesliktade teknikomraden.
En avgorande framgangsfaktor ir
att EIO kan tillhandahilla ett kol-
lektivavtal som ger ritt forutsitt-
ningar. Elektrikerforbundet synes
dela mélsittningen om en bred grund
for branschen. Parterna har aterigen
inlett ett gemensamt arbete i denna
friga och EIO vill
m att arbetet for nya villkor ska
slutforas med mélsittningen att

nya villkor ska kunna gilla under
2010.
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EIO:s avtalsforslagi korthet

Kort avtalsperiod

F6lj kostnadsnormen fran internationellt
konkurrensutsatt verksamhet

Lokal I6nebildning

Utveckla den individuella manadslénen och stark
|6neprocessen i foretaget

Overenskommelser om alternativa prestations|énesystem
ska kunna fattas pa foretagsniva

Ackordsoverskottet ska delas lika utdver individuell
manadsl|on

Utred hur vi kan modernisera Yrkesutbildningsavtalet
efter branschens behov idag

Andra utbildningskraven sa att féretagen kan anstalla
efter behov

Underlatta att anstélla och behalla larlingar i lagkonjunktur
Behall ratt kompetens vid driftsinskrdankning genom

att anpassa turordning efter respektive enhet

Flexibel arbetstidsforlaggning genom lokala och individu-
ella 6verenskommelser

Nya villkor foér nya teknikomraden

Elektrikerforbundets krav i huvudsak

Avtalsperiod 1 ar

Lon och ersattningar hojs med 2,6 %, dock lagst

620 kr/man, mer pa beredskap och ackord

All 16neférhojning generell, inga potter fér

individuell férdelning

Begransning i skyldigheten att arbeta utanfér hemorten
Arbetstidférkortning

Omstallning och rehab

Forstarkt ratt till tillvidareanstéallning

Mer extra pension

Reglering av arbetsgivarens ratt att kontrollera arbets-
tagaren, exempelvis alkotest och 1D 06

Kompensation for 6vertidsarbete endast som kompensa-
tionsledighet nar arbetsldsheten i branschen éverstiger
X procent

X procent av [6nesumman ska avsattas till "/ Elektriker-
forbundets Fértroendemannakassa’” — vilken ska anvandas
for ersattning till arbetsgivare som betalt fértroende-
mannatid

Fortsatt sarskilt bidrag

Fortsatt betalning av grupplivférsakring

Hissprislista

avtalskrav i sin helhet
under ”Avtal 2010”.

Fdlj avtals-
forhandlingarna
pa www.eio.se.

Dér kan du lasa
parternas

Vad ar viktigast i aret

Vad ar viktigast
i arets avtalsrorelse?

Staffan Pahlsson, Bravida AB,
Vastra Frdlunda:

— Den absolut viktigaste fragan
borde vara ATL-listan. Att
tjudra sig fast vid ett sadant
forlegat satt att premiera
arbete hor inte hemma i var
tidsperiod. Ett ackord som
premierar materielatgang och
pa det viset orsakar dverkost-
nader for foretaget. Och det
allvarligaste, namligen den
langsiktiga miljobelastning det
medfdér borde engagera aven
Elektrikerforbundet. I arets
férhandling maste vi fokusera
pa mojligheten till differentie-
ring av driftsenheter. Man kan
inte straffa foretag som jobbar
under en och samma juridisk
enhet utan nu maste kompe-
tenstillhérigheten fa styra. En
annan fraga ar de krav pa ar-
betstidsforkortning som dyker
upp till och fran. Vi arbetar i
en tjanstebransch och det vi
tillhandahaller vara kunder ar
utfort arbete, alltsa maste vi ha
mojlighet att leverera sa manga
timmar som mojligt och pa ett
sa flexibelt satt som mojligt.
Darfér ar ”Ionekompensation””
med tid inget alternativ. Sist
men inte minst, vi maste fa
det enklare att varna om vara
larlingar.

s avtalsrorelse?

Bengt Nylén, Skanska Electro
AB, Malmo

— Vi maste fa till en mer libera-
lare hantering av turordnings-
fragorna. Hansyn maste tas till
att kompetens ar livsviktigt for
foretagens overlevnad.
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