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Kraftverksavtalet

Svenska Elektrikerférbundet varslar om utékade stridsatgarder

Forhandlingarna mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening och Svenska Elektrikerforbundet
brot samman den 31 mars 2010.

SEF har under en lingre tid fort forhandlingar med EFA avseende kraftverksavtalet. Under dessa
forhandlingar har EFA konsekvent végrat att g in i riktiga forhandlingar. Istdllet har EFA
hénvisat till andra parter pa arbetsmarknaden. Under forhandlingarna har inte EFA ldmnat nédgot
skriftligt avtalsforslag i en enda friga. Enligt SEF har Svenskt Naringsliv helt blockerat
forhandlingarna. SEF kan konstatera att denna blockad alltjimt kvarstér.

EFA har dérmed tvingat SEF att vidta dtgérder for att komma vidare i forhandlingarna. Nedan
foljer exempel pa vad som star pa spel i forhandlingarna mellan SEF och EFA.

Rimliga I16nedkningar

Forbundet har anslutit sig till LO:s samordning innebérande att IdneSkningen minst ska uppga till
620 kr per ménad och heltidsanstilld dock med ett léigsta utrymme om 2,6 procent raknat pa
avtalsomridets genomsnittsfortjinst under 12 manader. Detta &4r enligt SEF ett hogst rimligt krav.

SEF kan inte stillatigande se pa nir kraftbolagen 15pande betalar ut astronomiska erséttningar till
direktorerna. Kraftbolagen har under léingre tid gjort miljardvinster samtidigt som kraftbolagen
chockhdijt elpriserna under vintern och aviserat kraftigt hojda nitavgifter. Att EFA under sddana
forhallanden vigrar att tillmdtesgd SEF:s blygsamma avtalskrav &r upprorande.

Arbetstagare ska ocksa ha ratt att ha ett familjeliv

Kraftverksavtalet medger med dagens utformning att de anstillda kan beordras att utfora arbete
utanfor stationeringsorten i stor utstréickning. Dessa bestdimmelser tillkom under en tid da ansvaret
for hemmet fordelade sig pa ett helt annat sitt dn vad som idag ar fallet. Idag &r det en sjdlvklarhet
att savil kvinnor som min forsoker dela pé ansvaret for hem och familj.

Mot bakgrund av ovanstiende behdver det inforas begransningar i arbetstagarnas
arbetsskyldighet. Det ska vara mdjligt dven for SEF:s medlemmar att t.ex. hidmta och/eller 1dmna
pé forskolan samt ga ner i arbetstid enligt foraldraledighetslagen. Detta géller dven nér
arbetstagaren har andra vigande familjeskal.

Enligt SEF ska arbetstagarna ha rit att resa hem till sin familj vid varje veckoslut pé
arbetsgivarens bekostnad. Det ska inte vara s att en arbetstagare av ekonomiska skil inte kan
umgés med sin familj.
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