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Kraftverksavtalet

Svenska Elektrikerférbundet varslar om utékade stridsatgarder

Lordagen den 10 april 2010 mottog Svenska Elektrikerférbundet ett bud frdn medlarna om ett
nytt kraftverksavtal. Ett nytt avtal som skulle innebéra kraftiga forsdmringar for véra
medlemmar. Inga av vara avtalskrav nedan ar pa nagot satt tillgodosedda. Ett avtalsforslag
som bl.a. innebér l6nesdnkningar och med en skrivning déir arbetsgivaren fritt kan forskjuta
arbetstiden 4r omgjlig att acceptera.

Rimliga I6nedkningar

Forbundet har anslutit sig till LO:s samordning innebérande att 16ne6kningen minst ska uppgé
till 620 kr per manad och heltidsanstélld dock med ett ldgsta utrymme om 2,6 procent riknat
pé avtalsomridets genomsnittsfortjanst under 12 ménader. Detta &r enligt SEF ett hogst
rimligt krav.

SEF kan inte stillatigande se pé nér kraftbolagen 16pande betalar ut astronomiska erséttningar
till direktdrerna. Kraftbolagen har under langre tid gjort miljardvinster samtidigt som
kraftbolagen chockhdjt elpriserna under vintern och aviserat kraftigt hdjda nitavgifter. Att
EFA under sadana forhéllanden végrar att tillmotesgd SEF:s blygsamma avtalskrav 4r
upprorande.

Arbetstagare ska ocksa ha ratt att ha ett familjeliv

Kraftverksavtalet medger med dagens utformning att de anstéllda kan beordras att utfora
arbete utanfor stationeringsorten i stor utstrickning. Dessa bestimmelser tillkom under en tid
da ansvaret for hemmet fordelade sig pa ett helt annat sitt 4n vad som idag é&r fallet. Idag &r
det en sjilvklarhet att saval kvinnor som mén forséker dela pa ansvaret for hem och familj.

Mot bakgrund av ovanstédende behover det inforas begrénsningar i arbetstagarnas
arbetsskyldighet. Det ska vara mdojligt dven for SEF:s medlemmar att t.ex. himta och/eller






