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Vi, ovannamnda arbetsgivarforeningar, framstiller dven denna avtalsrérelse vara
yrkanden gemensamt. Véra medlemsforetag har mycket gemensamt och samlade
kollektivavtalsldsningar dr dérfor av viirde och vi ser girma en fortsatt sddan utveckling.

Forutsittningar for avtalsrorelsen 2010

Forutsattningama for arets avtalsrorelse préglas framfor allt av den djupa lagkonjunktur
som rader. Det dr saledes av storsta vikt att vi — avtalsparterna — hanterar den kommande
avtalsrorelsen pd ett ansvarsfullt satt sa att inte foretag slas ut i onddan med forlorade
arbetstillfillen till foljd.

Tecken finns att den djupa ldgkonjunktur som Sverige befunnit sig i det senaste ret 4r pé
vag att vanda. Fran 5 procent minskning av BNP 2009 beriknas en tillvixt pa nigon
procent redan 2010. For véra respektive branscher som péverkas kraftigt av bade den
svaga utvecklingen inom byggandet och industrins utveckling, kan déremot
aterhdmtningen fordrojas Anda fram mot 2012-2013. Detta beroende pé att branscherna
ligger sent i konjunkturcykeln,

De ekonomiska forutséttningarna for vara respektive branscher praglas siledes av den
djupa lagkonjunktur som rider. For att kunna viinda utvecklingen inom véra
verksamheter 4r det sdledes av storsta vikt att tjiinstemannaavtalen utvecklas s att de
medger flexibilitet och ger en vil fungerade 16nebildning med méjlighet till anpassning
for lokala forhéllanden.

I ljuset av vad som ovan anforts 4r det var forhoppning att parterna gemensamt ska ta
ansvar for en avtalsrorelse i linje med detta. Detta skulle i sin tur leda till att vara
medlemsforetag, och dérmed deras anstéllda, star vl rustade infor den uppgéng som i ett
lingre perspektiv kommer att intriffa. Vil fungerande foretag med en vl fungerande
l6nebildning gynnar produktionen, sysselsittningen och dirmed anstillningstryggheten.

Véra forslag och yrkanden dr foljande:



Avtalskrav

Avtalsperiod

Arbetsgivarsidan foredrar vanligtvis en lingre avtalsperiod. Mot bakgrund av det osikra
ckonomiska liget torde dock inget lingre avtal kunna tecknas i denna avtalsrérelse.,

Loner

Léagkonjunkturen har som namnts ovan drabbat fiven vira respektive branscher med
minskade volymer, 6kad arbetsloshet och kraftigt minskad 16nsamhet. Branscherna dr
sent in i lagkonjunkturen vilket Skar osikerheten. Nagot utrymime for centralt bestimda
héjningar av arbetskostnaderna - lika for alla foretag — finns déarfdr inte 1 den
kommande avtalsperioden. Lonehéjningar far ske efier de méjligheter som finns pé det
enskilda foretaget.

Under alla forhallanden har arbetsgivarsidan och tjinstemannafdrbunden under ling 1d
varit eniga om att flja principen om att internationellt konkurrensutsatta sektorer ska ha
ent kostnadsnormerande roll. Arbetsgivarsidan utgar fran att parterna foljer den principen
aven under kommande avtalsrorelse.

Allménna vilikor

Mot bakgrund av att centralt bestimda lénehéjningar inte ir genomforbara i dagens
ckonomiska lage kan inte helier kostnadshéjningar p.g.a. dndringar i de allménna

villkoren accepteras. Endast sadana dndringar som inte ger upphov till kostnadsh6jningar
kan bl aktuella.

Tidsbegrinsad anstillning

[ véra respektive branscher 4r tillsvidareanstillning den absolut vanligaste
anstéllningsformen. Efter en sa djup ligkonjunktur som den nu pagdende kommer
foretagen emellertid att vara ytterst restriktiva med att adra sig nya fasta kostnader. Nar
de ekonomiska forutsittningarna forbéttras, och méjligheterna for véra medlemsforetag
att ater borja anstélla kommer, 4r det av vikt att vért avtal ger fOretagen utrymme att
snabbt viga borja anstilla. De tidsbegrinsade anstillningama fyller da en viktig funktion i
denna inledande konjunkturfas.

Lagen om anstéliningsskydd tillfordes fran 1 juli 2007 ett antal nya bestammelser om
tidsbegrinsade anstillningar. Arbetsgivarforeningarna énskar tillfsra kollektivavtalet
anstéllningsformen “allmén visstidsanstillning” for att mdjliggéra att en vindande
konjunktur ocksa snabbt innebér att foretagen ater vgar borja anstilla.

Arbetstidsavtalet
I avtalsuppgorelsen 2007 tillsattes en arbetsgrupp for dversyn av avtalets
arbetstidsbestdmmelser. Arbetsgivarforeningarna dnskar dterigen aktualisera denna fraga,

Arbetstidsférkortning fortydligas

Kollektivavtalet har sedan 2001 innchallit regler om arbetstidsforkortning, vitka nu
uppgdr till 5 dagar per avtalsdr. Bestimmelserna uppfattas emellertid som otydliga av
toretagen, inte minst i forhallande till nyanstiild personal. Arbetsgivarorganisationerna



begdr dérfor att parterna fortydligar bestdimmelserna i syfte att undvika felaktig
tilldmpning.

Semester
Semesterlagen dndras fr.o.m. den | april 2010. Arbetsgivarsidan énskar i anledning ddrav

att parterna utreder om detta foranteder till &ndringar av avtalets bestammelser angéende
semester.

Yrkande avseende Unionen

Arbetsgivarforeningarnas medlemsforetag bestér till stor del av mindre foretag. P dessa
foretag saknas ofta savil klubb som arbetsplatsombud med térhandlingsmandat. En
branschpraxis har utvecklats som innebir att lénen i de fallen forhandlas direkt mellan
foretaget och berord medarbetare. Denna praxis saknar dock st6d | avialets ordalydelse.

Arbetsgivarforeningarna 6nskar bla. dirfor modernisera Ioneavtalet med Unionen och
tillfora skrivningar som betonar det individuella lénesamtalets roll och som ocksé ger
stod i avtalets ordalydelse for oneforhandlingar mellan firetag och medarbetare.,

Vi forbehéller oss ritten att under forhandlingarna justera eller gora tillagg med
anledning av motpartens yrkande och forslag.

Elektriska Glasbransch- Maskin

Installatdrsorganisationen, EIO foéreningen entreprendrerna

Mélareméstarma Platslageriernas VVS Foretagen
Riksorganisation

L



