Stockholm 2010-01-08

Avtalskrav antagna i Delegationen Byggindustri &
Fastigheter samt Forbundsstyrelsen inom avtaisomradet:

Elektriska Installatorsorganisationen med utlépnings tid
2010-04-30.

Inledning
I en tid av &kad global ekonomisk paverkan maste parterna stirka sitt samarbete i syfte att
utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstilldas kompetens.

Fordndringsirycket pa savél foretag som anstillda blir allt stérre. Det 8kar behovet av att
underlétta for kompetensutveckling, omstéllning och rérlighet pa arbetsmarknaden samt att
man som individ har en inkomsttrygghet under de perioder av arbetsldshet som allt fler far
uppleva.

En av férutsittningarna for att Byggsektorn dven fortséttningsvis ska lyckas konkurrera, ér att
dess produkter och tjanster dr av hog kvalité. I det sammanhanget 4r behovet av
kompetensutveckling stort och dr en investering som dkar de anstilldas anviindbarhet och
bidrar till tillvixt.

Kompetensutveckling har ocksa stor betydelse {61 varje enskild anstéillds méjlighet att
konkurrera om de arbetstillfallen som stér till buds pd arbetsmarknaden. Det finns alltsa
manga anledningar till varfor parterna bor understodja varje arbetsgivares och varje
tianstemans ambition att 6ka sin egen och dirmed sitt foretags samlade kompetens.

Den nédvindiga férméagan till anpassning inom Byggsektorn leder ocksa till en kontinuerlig

produktivitetsutveckling som 1 sin helhet &r avgérande for tillvixt och utveckling. Dédrmed
skapas utrymme for 16neutveckling och den reallgnedkning som vi efterstriivar,

Avtalsperiod

o Avtalstidens Eingd ska vara ett ar.

Lon

Lonearbetet

o Avtalen ska garantera att det partsgemensamma arbetet stirker det lokala samarbetet och

den fackliga delaktigheten i hela l6nearbetet, genom att de lokala parterna, infér de lokala
forhandlingarna har:

Sida T (5)



1 God kunskap om féretagets framtid och utveckling
Enats om vilka faktorer som &dr relevanta att anvanda for diskussion om
16neutrymme pé foretaget och den individuella [6nesittningen.

3 Preciserat kriterierna for den individuella l6neséttningen

4 Analyserat den befintliga lonestrukturen {6r samtliga tjinstemén pa foretaget och
diskuterat 6nskvirda fordndringar av lénenivaer och 16nespridning for olika
kategorier anstillda.

5 Identifierat eventuella osakliga l6neskillnader samt eventuellt férkommande
diskrimineringar.

6 Enredovisning av vilka som inte har dvertidserséttning.

e For att utveckla och stédja det lokala lonearbetet ska parterna ta fram en partgemensam
16nestatistik.

o Ett arligt Ionesamtal ska foras mellan 6nesattande chef och tjinstemannen med
utgangspunkt frén de faktorer och principer fér lonesittningen som finns 1 foretaget. Ett
partsgemensamt underlag {6r dessa samtal tas fram samt tidsplan f6r nér de ska vara
genomforda.

e De lokala parterna avslutar och utvirderar 16nearbetet med att faststilla det lokala
[Gneutrymmet och analyserar att 6verenskommen lénepolicy och lonestruktur efterlevts.

e Nirmaste chef meddelar den nya lonen till den enskilde tjanstemannen. Den nya 1énen ska
motiveras.

Lonedkningar

De anstiillda ska tillforsikras sin del av produktionsresultaten genom fortsatta
reallonedkningar och férbittrade villkor. Genom att:

Ett Ionedkningsutrymme ska bildas for 1onerevisionen pa foretagen, berdknat genom att
minst 2,6 % pi varje tjanstemans lon, dock ldgst 620 kr/manad, avsitts.

Utdver 16nerevisionen genomfrs en 16nedversyn med sérskilda medel 1 syfte att bibehalla
eller uppni en gemensam Onskad struktur.

Alla anstillda ska garanteras en ligsta 16nedkning om minst 430 kr/manad, avtalets ldgsta
16n ska hdjas med 430 kr/mén och de fasta ersétiningarmna ska héjas med minst 2,6 %.
Tjansteman som inte far nagon eller ringa [énedkning har ratt att efter begéran fi en
individuell utvecklingsplan i syfte att kunna 6ka sin kompetens och prestation.
Betrdffande dessa fragor ska arbetsgivaren ta initiativ till sérskild dverliggning mellan
lonesittande chef och tjdnsteman dér verliggningarna ska resultera i en individuell
utvecklingsplan.

Lonekartlaggning

4

De lokala parterna ska arligen genomftra en lonekartliggning/l6neskillnadsanalys i syfte
att ritta till osakliga loneskillnader. Férekommer osakliga 1&neskillnader ska dessa riittas
till. I arbetet med lonekartlaggningar/léneskillnadsanalyser ska dven kvinnors respektive
miéns mojligheter till lika utveckling 1 arbetet och av 16n analyseras i syfte att skapa
likvirdiga maojligheter.

Ett partsgemensamt material ska tas fram om hur 16nekartldggningar ska genomftras och
partsgemensamma utbildningar ska héllas {6r 16neséttande chefer och fackliga foretridare.
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Trygghet genom utveckling och kompetens

Utbildning och kompetensutveckling i anstillningen

e Omiattningen av satsningar pa utbildning och kompetensutveckling inom Byggsektom
méste Gka. For att de anstéllda ska ha mojlighet att bredda och férdjupa sina kunskaper
och stérka sin stéllning pa arbetsmarknaden ska alla anstéllda, utéver den direkt
verksamhetsrelaterade utbildningen, ha riitt till langsiktig kompetensutveckling.

o Arbetsgivaren ska i samband med dtergéng i arbete efter fordldraskap tilihandahatla den
kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till ledighetens omfattning

Utbildning under uppsdgningstid

e Avtalen ska édndras sé att de i 6kad utstrackning ger anstéllda som 4r uppsagda pa grund
av arbetsbrist majlighet att genomga utbildning under uppsigningstiden, for att underlitta
omstillning till nya arbeten.

Utbildning istallet for uppsagning

Plotsliga fordndringar 1 omvérlden kan innebéra att efterfragan pé {Oretagens produlkter

forsvinner under kortare eller langre tid. Detta skapar naturligtvis osékerhet bland de anstilida

kring féretagens fortsatta konkurrenskraft. Det kan i sin tur fa t1ll {61jd att enskilda foretag
eller hela branschen tappar viktig kompetens genom att anstéllda frivilligt eller ofrivilligt
stker sig till nya yrken. Det &r ett problem for Byggsektorn som efter varje lagkonjunktur
forlorat utbildad arbetskraft till andra sektorer. Dessa dr svéra att terrekrytera nér
hégkonjunkturen kommer. Darfor ska:

o Parterna inom Byggsektorn ska komma 6verens om forslag pa atgérder som gér det
méjligt {or de anstéllda att, 1 ovan beskrivna situation, bibehélla sin anstéllning och under
en tid genomga utbildning. Syftet med detta dr att utveckla kompetensen och forbereda
foretaget infor kommande konjunkturuppgéng.

e Parterna ska gemensamt uppvakta regeringen i syfte att bli 6verens om finansiering och
genomforande av siddana atgirder.

Inhyrning

Det forekommer att arbetsgivare ensidigt beslutar att anlita bemanningsféretag i stillet for att

ateranstilla foretridesberdttigade arbetstagare. Detta innebér ett kringgéende av

anstillningsskyddet. Parterna ska dérf6ér komma dverens om regler som sikerstiller att

arbetstagares foretridesritt 1 praktiken inte kriinks,

o Det ska inte vara tillatet att anvénda inhyrd personal nér man siger upp egen personal pga.
arbetsbrist utan att detta godkénns av berord facklig organisation.

o Om det inte gér att faststélla vilken facklig organisation som &r berérd, ska det godkéinnas
av samtliga fackliga organisationer pd arbetsplatsen.

o Ovan nimnda punkter ska gilla 1 12 méan efter sista uppségningstidens slut om
uppsigningen skett pga. arbetsbrist.

e Avtal som tecknas om inhyrd personal ska anpassas sa att hiinsyn tas till denna
dverenskomimelse.
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Visstidsanstilining

e Avtalen ska sl fast att tillsvidareanstéllning 4r huvudregel. Begrinsningsregler ska
inforas for visstidsanstillningar.

Intjanande av rattigheter

e Vid berdkning av anstéllningstid dér intjanande krévs for att en formén eller en rittighet
ska giilla, ska denna beriiknas utifrin sammanlagd anstéllningstid och oberoende av
anstillningsform.

Rehabilitering

o Alla anstilida/arbetsplatser ska ha tillgang till foretagshilsovard med god kvalitet, vars
frimsta uppgift dr att arbeta férebyggande. Behov av insatser fran foretagshilsovérden ska
analyseras i samverkan mellan parterna, revideras arligen och bekriiftas genom lokal
dverenskommelse.

Arbetstid

¢ Restid ska forlidggas sa att den ryms inom den ordinarie arbetstidens {orliggning. Restid
som beordrats eller i efterhand godkints att ske utanfor den ordinarie arbetstidens
forlaggning ska ur vilo- och ersittningssynpunkt jimstéllas med arbetstid och registreras
som Overtidsarbete.

o Bortavtalad dvertidsersétining ska vara tydligt reglerad i skriftlig verenskommelse och
utgdra ett undantag.

e Bortavtalad dvertidsersitining ska inte kunna géras under de sex forsta manaderna vid
nyanstillning.

o Overenskommelser om den ordinarie arbetstidens forliggning samt vid beordrad §vertid
ska beakta de anstilldas mdojlighet att kombinera fordldraskap och arbete.

e Avtal om jour och beredskap ska iriffas.

o Registrering av arbetstid ska dven géras for tjdnstemén med bortavtalad
dvertidsersattning.

Jamlikhet/Jamstadlldhet

o Avtal om Lika behandling ska tréffas.

o Forildraldn ska utgd 1 motsvarande sex ménaders hel ledighet och ge en inkomstutfyllnad
upp till 90 % av 16nen dven pa idnedelar &ver 10 prisbasbelopp. Utbetalning ska ske
I6pande manatligen under ledigheten.

e Ledighet med fordldralon ska kunna tas ut och delas upp enligt forsikringskassans
tillimpning.

¢ Ing#nandetiden ska beriknas pd motsvarande sitt som sjuklon enligt kollektivavtalets
regler.
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Arbetsmiljo

e For att lokal part ska kunna bevilja dvertidsdispens med avtalsenliga sista 75 tim for
enskild person krévs genomgéende hilsoprévning frén foretagshilsovard.

o All forldggning av ordinarie arbetstid, dvertid, restid samt beredskap och eventuell jourtid
ska inga 1 den systematiska granskningen av arbetsmiljon enligt AFS 2001:1.

»  Den som ér chet ska ges utbildning och organisatoriska forutsittningar som gér det
mojligt att utbva ett gott ledarskap

Inflytande

o [okala avtal ska triiffas som reglerar hur den anstillde ska kunna férena fackligt dtagande
med sin utveckling 1 foretaget,

o Arbetsgivaren ska i samband med ett fackligt dtagande tillhandahalla den
kompetensutveckling som behtvs med hénsyn till dtagandets omfattning.

Ovrigt

o Arbetsgivarorganisationen ska kontinuerligt 1amna information till
arbetstagarorganisationerna som ér avtalspart om nya medlemsforetag, samt nér foretag
sagt upp medlemskap.

e Loneavtalet maste bildggas 1 allménna villkoren fér att inte forveckling sker mellan det
léneavtal som idag #r med i tryck.

e Kompensation och avstimning fér LO-pensionerna.

Vi forbehaller oss rétten att utveckla och fortydliga vara yrkanden under forhandlingarnas gang.

Med vinlig hilsning
Upionen

Krister Stralberg
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