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AVTALSKRAV
Avtal 2010

AVTALSKRAV for avialsomraden VVS Foretagen, Elekiriska
installatdrsorganisationen, Maskinentreprenorerna, Platslageriernas
Riksforbund, Glasbranschféreningen, Integrerad Installations verksamhet
samt Malaremastarna Riksforening

Sveriges Ingenjorer framstéller harmed sina krav pé forindringar av l6ner och allminna
anstillningsvillkor m.m.

Forbundet kommer, att ytterligare precisera kraven samt forbehaller sig riitten att inkomma
med dndringar och tilldgg.

Avtalskraven utgar frén ett 1 arigt avtal och ska gilla for perioden 1 maj 2010 tilt den 30 april
2011,

Det ar Sveriges Ingenjorers mening att farhandlingarna ska pabdrjas snarast, innebérande att
dessa bor vara avslutade fore den 30 april 2010,

Stockholm den 22 januari 2010

Sveriges Ingenjorer
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Sveriges ingenjorers krav i avtalsrérelsen 2010 for VVS Foretagen,
Elektriska Installatérsorganisationen, Maskinentreprenorerna,
Platslageriernas Riksforbund, Glasbranschféreningen, Integrerad
installations verksamhet samt Malareméastarna Riksforening

Sveriges Ingenjorer staller fljande avtalskrav pa forandringar i avtal 2010

LONER

Akademikergruppens lonestruktur 1 foretaget ska utformas s att den stéder utvecklingen av
individens kompetens och arbetsuppgifter, vilket bidrar till en positiv utveckling av foretaget.
Det 4r av stor betydelse att de lokala parterna tilldimpar 18nesystem och anstaliningsvillkor,
som stimulerar de anstéllda att strava mot €n kontinuerlig utveckling av arbetsuppgifter och
kompetens.

Sveriges Ingenjorer yrkar att

e Det pd foretaget bildas ett uirymme beriiknat genom att minst 2,6 % pa varje individs o,
dock lagst 620 kronor, tillfors 1onepotten.

¢ En lonepott och dirutover en partsgemensai l6nedversyn bildar tillsammans lonerevision
Denna lonerevision ska ske fr.o.m. 1 maj 2010. Lonedversynen ska med sirskilda medel
utéver lonepotten visa vérdet av en akademisk utbildning.

o Léneavtalet ska tillimpas sé att lokalavdelningen tillforsdkras inflytande dver
{oneprocessen.

s De lokala parterna ska triffa sverenskommelse om tidplan och former géllande
[neprocessen for den lokala lonerevisionen.

s [ léneprinciperna ska kopplingen mellan hdgre utbildning och hogre 1on samt god
léneutveckling framgé tydligare.

KOMPETENSUTVECKLING

Kompetensutveckling ar en strategisk fraga och det &r ur et samhillsperspektiv nddvindigt
med kompetensutveckling och en forutsattning for dkad tillvaxt or samhéllet som helhet och
foretagen. Det systematiska arbetssittet for att gora kompetensinventering maste bli béttre pa
foretagen for att kunna forbereda och dtgirda ett framtida kompetensbehov.

Sveriges Ingenjorer yrkar att
s  FEtt systematiskt arbetssitt med grlig kompetensinventering midrs pa foretagen.
s Individuella kompetensutvecklingsplaner ska goras arligen.
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e Arbetsgivaren ska i samband med att anstiild atergér 1 arbete efter forildraledighet eller
sjukdom tillhandahalla den kompetensutveckling som behovs med hinsyn till ledighetens
omfattning.

UTBILDNING UNDER UPPSAGNINGSTID

s Arbetstagare som &r uppsagda pa grund av arbetsbrist ska ges mojlighet att genomga
utbildning under uppsagningstiden, r att underlitta omstéllning till nya arbeten.

UTBILDNING ISTALLET FOR UPPSAGNING

Plstsliga forindringar 1 omvirlden kan innebira att efterfrigan pa foretagens produkter
rsyinner under kortare eller langre tid. Det kan 1 sin tur {2 till f51jd att enskilda foretag eller
tela branscher tappar viktig kompetens genom att foretagen tvingas till neddragningar.
Byggsektorn stir infor stora pensionsavgangar och generationsvixling. Miénga yngre
medarbetare fir limna foretagen vid arbetsbrist, detta gor att kunskapsoverforing fran dldre
med ling erfarenhet till de yngre blir nist intill omojlig. Det dr ett problent for Byggindustrins
och Sveriges internationella konkurrenskraft,

o Parterna ska komma Overens om forslag pa strategiska stgarder som mojliggor for de
anstillda bibehdlla sin anstillning genom att delta i utbildning alternativ annan form av
planerad och systematisk kunskapsoverforing. Pé detta sitt utvecklas kompetensen hos
anstillda och foretagen ar forberedda infor kommande konjunkturuppging.

e Parterna ska komma Gverens om att gemensamt uppvakta regeringen i syfte att bl fverens
om finansiering och genomfdrande av utbildningsinsatser istillet for uppsigningar

INHYRNING AV ARBETSKRAFT/KONSULTER

Det forekommer att arbetsgivare ensidigt beslutar att anlita bemanningsfiretag/konsulter i

stallet for att ateranstilla foretridesberittigade arbetstagare. Detta innebir ett kringgéende av

anstallningsskyddet.

s Parterna ska komma dverens om regier som siikerstiller att arbetstagares foretridesritt i
praktiken inte krénks.

INTJANANDE AV RATTIGHETER

s Vid berikning av anstdllningstid dér intjinande krivs for att rattighet ska utgd ska dessa
beriknas utifrdn sammanlagd anstaiiningstid och oberoende av anstillningsform.

REHABILITERING

Parterna inom Byggsektorn ska tillsitta en partgemensam grupp for att ta fram underlag for
rehabiliteringsavtal, Syftet med Rehabiliteringsavtalet och den forstarkta radgivningen ar att,
da behov finns, tidigt fa iglng en rehabiliteringsprocess som dterfor den sjuke 1 arbete.

o Parterna bor gemensami uppta forhandlingar i syfte att tréiffa ett for alla parter gemensamt
Rehabiliteringsavtal.

s Rehabiliteringsavtalet ska ge de lokala parterna ritt att pakalia ett sdrskilt
rehabiliteringsstod forstirkt radgivning.
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OMSTALLNINGSSTOD FOR VISSTIDSANSTALLDA OCH LANGTIDSSJUKA

e Parterna ska verka for att Omstallningsavtalens parter (LO, PTK och Svenskt Néringsliv)
anpassar omstéllningsavtalen sé att omstillningsstod ocksa utgar for visstidsanstallda och
for personer som miist sin anstillning pa grund av ohdlsa.

LONEKARTLAGGNING

e De lokala parterna ska arligen genomfora en 16nekartlaggning/loneskillnadsanalys i syfte
att ratta till osakliga loneskillnader. Férekommer osakliga léneskillnader ska dessa rattas
till utéver loneutrymmet. I arbetet med 16nekartlaggningar/1oneskillnadsanalyser ska
iven kvinnors respektive méns mojligheter till lika utveckling av arbete och 1én
analyseras 1 syfte att skapa likvirdiga mojligheter.

e Parterna skall ta fram ett material om hur I5nekartlaggning ska genomforas och
partsgemensamma utbildningar hallas for 1onesattande chefer och fackliga foretradare

e Parterna inom Byggindustrin ska mnrdtta en partsgemensam namnd nied uppgift att folja
utvecklingen och tillimpningen enligt ovan.

FORALDRALON

o Ritten till Forildralén ska utokas till sex ménader med inkomstutfylinad upp till 90 % av
lonen. Férildralon med ovannamnda krav ska dven gélla for lonedelar dver 10
prisbasbelopp.

ALLMANMNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

s Enstupstocki§ 1 Allmédnna anstillningsvillkoren Mom 7 inférs med innebdrden att, om
inte Bverenskommelse traffats eller sdrskilt utlandsreglemente upprittats inman
utlandsresan pabériats, giller kollektivavtalen aven vid tjinsteresa utomlands.

s Restidsersittningen ska hojas och utgd for den faktiska restiden

» [En nedre grins for visstidsanstéllning ska vara fastslagen och om problem med “rullande™
visstidsanstallningar forekommer ska en bortre grans for visstidsanstdllning finnas
reglerad. LAS regler om automatisk dvergang till tillsvidareanstilining skall gilla.

ARBETSTID

o All tid, inklusive restid, som arbetstagaren stéller till arbetsgivarens forfogande skall
definieras som arbetstid.

e Skyddsreglerna i arbetstidsavtalet ska inte g att avtala bort.

AVTALSPERIOD

Utgangspunkten for avtalskraven dr eft ettarigt avtal.



