Ledarnas yrkande infor 2010 ars avtalsférhandlingar gallande
Glasbranschféreningen, Elektriska installatdrsorganisationen EIQO,
Maskinentreprentrerna, Malarméastarna, Platslageriernas riksforbund och
VVS-Foretagen

Den lokala I16nebildningen

Den partsgemensamma enkat som genomfordes under varen 2009 visar att
tilldmpningen av Ledaravtalet fungerar acceptabelt inom ett antal branschforetag,
Resultatet visar aven att utrymme for klara forbattringar finns éver hela avtalsomradet.

Ledarna yrkar pa féliande;
o Andringar i avialstexten som styrker kravet pa lokala tilldmpningsavtal
e Framtagande av en gemensam handlingsplan for aktiv stimulering och stottning

av de lokala processerna ute pad medlemsfdretagen. Individuell I6nerevision skall
uppmuntras

Ledarskap och Jamstélldhet

Ledarnas forbundspolitiska inriktning som Sveriges Chefsorganisation gallande ledarskap
och jamstalldhet uigar fran tva agendor. Vid varje férandringsforslag i allméanna
anstallningsvillkor gallande dessa omraden aberopas dessa tva agendor (bilaga 1 och 2)

Ledarna yrkar pa foljande;

e Fordldraersatining ska utga i sex (6) manader och ge inkomstutfyllnad upp till
90 % av 1onen, aven pa lénedelar over 10 prisbasbelopp.

Darutdver ska avtalen anpassas till {éréandrad lagstiftning och andringar tilifoljd av
genomslag for yrkanden och krav fran annan arbetsgivarorganisation.

Omstdliningsstod for visstidsanstallda och langtidssjukskrivna

Parterna ska verka for att Omstéllningsavialens parter (LO, PTK och Svenskt Naringsliv)
anpassar omstaliningsavtalen sé att omstéliningsstdd ocksa utgar for visstidsanstéllda
och fdr personer som mist sin anstalining pa grund av ohalsa.

Parterna skall uppta férhandlingar fér ett gemensamt Rehabiliteringsavtal. Avtalet ska ge
de lokala parterna ratt att pakalla ett sarskilt rehabiliteringsstéd - foérstérkt radgivning.
Syftet med Rehabiliteringsavialet och den forstérkta radgivningen ar att tidigt fa igang en
rehabiliteringsprocess som aterfor den sjuke i arbete.



Ledarna férbehaller oss rétten att komma in med nya yrkanden och/eller
andringar/preciseringar under forhandlingarna.
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