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EIO och Elektrikerforbundet i fortsatta forhandlingar:

Spand vantan pa industrimarket

Forhandlingarna om ett nytt installationsavtal fort-
satter mellan EIO och Svenska Elektrikerforbundet.
Atskilliga forhandlingstraffar dr utsatta och den

31 mars I6per innevarande avtal ut. Liksom de
flesta parter pa arbetsmarknaden vantar elteknik-

branschens parter pa att industrins pagaende férhand-

lingar ska bli klara for att fa det marke for l6neniva-

erna som ska féljas.

Tre miljoner [6ntagare ska i ar fa nya kollektiv-
avtal, och den 31 mars l6per avtal ut som beror cirka

tva miljoner anstallda.

Den 7 mars sa bide arbetsgivarna
och fackférbunden inom industrin
nej till medlarnas forsta bud. Par-
terna var bland annat missnojda
med den I6neniva som foreslogs.
Medlarbudet skulle innebira att
lonerna hojs 2,4 procent under 18
ménader. "For lg 16nenivi. Det gir
inte att skydda reallonerna med en
sddan 1ag niva,” sa Stefan Lofvén,
IF Metalls ordférande. "Loneok-
ningarna ir for hoga under den
period som medlarna foreslar,”
kontrade Bengt Huldt, vd for Stil-
och gruvarbetsgivarna.

Detandra och senaste budet (13
mars) frin medlarna till industrins
parter inneholl ett [6nebud pa 0,7
procent under 12 ménader. En av
knickfrigorna, forutom I6nenivén,
ir foretagens mojligheter att ta in
personal via bemanningsforetag.
Fackférbunden sa nej till budet
och har meddelat att de mot bak-
grund av detta forbereder en moj-
lig konflikt. ”Vi vill inte hamna i
en sidan situation, men det finns
en grins. Tiden haller pa att rinna
ut och vi miste sitta oss ner och
forhandla,” sa IF Metalls ordfo-
rande Stefan Lofvén dll T'T dagen
efter budet.

ARBETSGIVARNA SAJA

Till skillnad frin fackforbunden sa
den storsta arbetsgivarparten Tek-
nikforetagen ja till medlarbudet och
organisationen tycker inte att de
foreslagna I6nenivierna ir for laga.
”Lonenivin ligger inom ramen

7

— For lag lone-
nivd, sa Stefan
Lofvén, IF
Metalls ord-
forande.

for Europanormen och lingden
stimmer vil 6verens med vad vi
sa nir avtalsrorelsen startade,” sa
Jonas Cohen, informationschef pa
Teknikforetagen till TT.

INGET DATUM

Nigot datum fér medlarnas nista
bud finns inte i skrivande stund.
Men parterna ir ense om att en ny
hemstillan maste komma snart —
detnuvarande avtalet l6per ut den
31 mars. Om parterna inte enas
och facken gor allvar av sitt hot
om strejk, méste ett varsel liggas
senast den 22 mars.

Det gar allts langsamt framat i
industrins 16neférhandlingar. Men
under fackets hot om en omfat-
tande strejk under paskhandeln
reagerade Svensk Handels vd Dag
Klackenberg. Han hotade med
att gé fore industrin om den

inte blev klar med sina
l6neférhandlingar i tid.
"D4 trotsar vi dtmins-
tone industrin, men inte
Svenskt Niringsliv,” sa
Dag Klackenberg till
TT.
Svenskt Niringslivs vice
vd Christer Agren tyckte
inte att samordningen skulle
hotas om Dag Klackenberg
skulle gora allvar av sitt hot.

Urban Backstrom, Svenskt Naringsliv:

Varfor behovs kollektivavtal?

"Nar jag igar laste de svenska industrifackens kommentarer till det senaste

Kan tinka sig att ga fore industrin. Dag
Klackenberg, vd i Svensk Handel.

”Alla avtalsférhandlingar sker inom
ramen for de mal som satts for
avtalsrorelsen av arbetsgivarfor-
bunden inom Svenskt Niringsliv
och givet de samhillsekonomiska
forutsittningar som giller”, sa
Christer Agren. ”Vad forbunden
inom Svenskt Niringsliv forso-
ker uppna i avtalsférhandlingarna
har inte foridndrats for att andra
branscher, mer hemmarknadsdo-
minerande, soker triffa de forsta
avtalen.”

Den 22 mars varslade Handels
om strejk med start pa skiirtorsdagen
den 1 april. Varslet omfattar 5 000
anstillda inom Handels avtalsomri-
den och berér sivil butiksanstillda
som anstillda pé lager.

budet for industriavtalets opartiska ordférande blev jag férundrad Gver
det uppskruvade tonlaget. De svenska industrifacken sagar nu nagot som
industrifacken i Tyskland, Nederlanderna och de nordiska facken i Finland
och Danmark har gjort upp om. Till skillnad fran sina kollegor driver de
svenska facken i praktiken en linje som leder till en samre utveckling for
foretagen, medlemmarna och Sverige.

Arbetsgivarna i staten, kommuner och landsting, det privata naringslivet
och riksbanken driver istallet en linje for att fa fart pa ekonomin och att sakra
jobben. Men det som ar ratt i andra lander ar enligt facken en provokation
i Sverige. Dessutom bortser de fackliga talespersonerna helt fran att krisaret
2009 gav nutidens hogsta reallonedkningar (3,5 %). Det framstar allt tyd-
ligare att avtalsrérelsen 2010 ar ett forsok till en facklig — och politisk — makt-
demonstration snarare an att tillvarata medlemmarnas langsiktiga intressen.”

Las Urban Backstroms hela inlagg fran den 15 mars pa www.svensktnaringsliv.se.

\

Urban Bickstrom, vd Svenskt
Niaringsliv.
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Lars Gillstrom, NEA i Borlange:

"Ledigt javisst

— men forst ett utmanande jobb”

NEA-koncernen ar en av Sveriges
storsta elinstallatorer. Pa NEA
Nords filial i Borlange jobbar 50
personer. Chefen Lars Gillstrom
konstaterar att aven om lagkon-
junkturen ar djup sa har verk-
samheten i Borlange-trakten
anda lyfts. Men eftersom el-
branschen ligger sent i konjunk-
turcykeln kan 2010 bli det tuf-
faste aret hittills.

— Det ar bra att EIO och
Elektrikerforbundet verkar eniga
om ett kort avtal. Som markna-
den ser ut framover sa tror jag
att vi i nulaget gynnas av ett kort
avtal. Men jag hoppas ocksa att
vi far till ett avtal anpassat till
branschens teknikutveckling.

— Som alla elféretagare ska
vi i forsta hand goéra nytta for
vara kunder. Hos oss innebar det
att ungefér 30 procent av arbets-
styrkan ar pa resande fot just nu.
Det ar de forutsattningar vi har
for var verksamhet.

Detta faktum innebar anda
inte att NEA:s montorer har
stora problem med att forena
arbete med familjeliv, menar Lars
Gillstrom.

— Montorerna forstar forut-
sattningarna, och aven fore-
tagarna ar fornuftiga. Ledig ska
man fa vara javisst, men ett
utmanande jobb kraver ocksa
resor ibland och att man da
tillsammans med arbetsgivaren
hittar bra |6sningar, sdger Lars
Gillstrom.

Alla montérer som ar borta
pa langre jobb far en timmes
férkortad arbetstid per dvernatt-
ning. I praktiken — pa arbeten pa
annan ort i dver en vecka — far
alla arbetstagare 36-timmars-

Sture Nilsson, EIAB i Sundsvall:

vecka istallet for 40 timmar. Det
ar alltsa en stor arbetstidsfor-
kortning for den gruppen monto-
rer. Tillsammans med majligheter
att jobba in tid de dagar man ar
borta innebar det ofta fyra-
dagarsvecka. Det vill sdaga, de
aker ut mandag morgon och hem
torsdag kvall.

— Hos oss har arbetstidsfor-
kortningen gjort att montorerna
uppskattar resandet, eftersom
man kan styra ledigheten exem-
pelvis till en fredag eller mandag.

Lars Gillstrém menar vidare
att kannedomen om AT L-prislis-
tan maste 6ka. Det ar viktigt for
bade arbetsgivare och montor.

— Lika viktigt ar det att ut-
veckla alternativa prestations-
[6nesystem. Jag hoppas och tror
att det arbetet fortsatter par-
terna emellan.

2003 drabbades elteknik-
branschen och kunderna hart av
Elektrikerférbundets stridsatgar-
der. Ett faktum som irriterade
exempelvis industrikunderna,
konstaterar Lars Gillstrém.

— Ledig ska mal fa
vara javisst, men ett
utmanande jobb kra-\"
ver ocksa resor.ibland,
sager Lars Gillstron
NEA i Borldange.

"Beroende av montorer som kan resa”

El & Industrimontage Svenska
AB (EIAB) vill vara det lokala
foretaget med det stora foreta-
gets resurser och muskler.

Hos Sture Nilsson pa EIAB
i Sundsvall finns en kompetent
montagestyrka som arbetar
med lokala installationer, men
som aven specialiserat sig pa
renovering av kraftanlaggningar.

Kraftverksjobben ar en stor
del av var verksamhet, och att
resa i arbetet ar darfor en
sjalvklarhet for de ungefar 35
montdérer som berors.

— Var verksamhet ar bero-
ende av montérer som kan

arbeta utanfér hemorten.

Ar man inte beredd att resa i
jobbet, ja da valjer man sannolikt
en annan anbudsgivare, menar
Sture Nils-
son.

— Det
ar forstas
ett standigt
pussel for
oss for att
fa ihop
arbetsstyr-
korna och
att tillsam-
mans med
montdrerna

Anders Gustin, Bravida Sundsvall:

"Lokalt prestationslonesystem — snarast!”

— Det ackordssystem vi har idag inom eltek-
nikbranschen behover kompletteras. Utifran
mitt perspektiv ser jag garna aven ett fore-
tagsanpassat prestationslonesystem som
baseras dels pa tidsatgang och dels pa mate-
rielkostnad. Alltsa ett system dar jag som
lokal arbetsgivare tillsammans med mina
montdrer pa foretagsniva kommer éverens
om effektiva |6sningar — for bada parter
— da det géaller materiel och arbetstid.

Det sdger Anders Gustin pa Bravida
i Sundsvall.

—Som foretagare vill jag ju kunna uppmuntra montérernas
engagemang och kompetens genom ett prestationslénesystem dar
man har maéjlighet att paverka sin 16n, samtidigt som jag tror att
vi skulle fa en battre traffsakerhet pa de kalkyler som vi upprat-

tar vid fastprisforfarande.

Anders Gustin menar att den typen av system aven skulle
gynna branschen att halla nere den totala byggkostnaden pa ett
effektivt satt. Pa sa satt skulle fler projekt komma till stand och
mer arbetstillfallen skapas. Det borde aven finnas intresse av
sadana forandringar hos bestallare som upphandlar entreprena-
der pa lépande rakning i nagon form.

— Jag inser att det inte ar latt och troligtvis kommer det att ta
tid att landa nya idéer av det har slaget men jag skulle absolut
vilja gora ett forsok pa vart féretag, slutar Anders Gustin.

— Jag hoppas att arets avtals-
férhandling ska praglas av sam-
férstand som leder till lugn och
ro pa marknaden. Konflikt har
aldrig lett fram till ett bra avtal.

T

enas om vem ska aka vart och nar.

Det ar en utmaning, men det har
aldrig varit ett problem i var
verksamhet.

Elektrikerforbundet vill in-
féra begransningar av arbets-
tagarnas arbetsskyldighet och att
arbetstiden forkortas.

— For min del galler att ut-
féra ett atagande for kunden pa
basta satt. Da haller det inte att
i kollektivavtalet reglera att
montdrerna mer eller mindre kan
styra om vi kan ta ett jobb eller
inte. For det ar det som blir
resultatet om avtalet skrivs om.

— Jag menar inte att elektri-
kerna inte ska ha ratt att férena
arbete och familjeliv, naturligtvis
ska det kunna ga, precis som for
alla andra. Men nar man som vi

VAD STAR

PA SPEL

tar upp
de stora fragorna
i avtalsrorelsen.

Har kan du varje dag
folja nya tv-inslag,
lésa blogginldgg och
lénka till relevanta studier
fran akademi,
naringsliv och fack.

www.vadstarpaspel.se

ar ett “resesallskap”, sa maste
man som montor inse att det
inte alltid gar att jobba pa
hemmaplan.

EIAB har en hel del jobb i
Norge. Om Elektrikerforbun-
dets krav gar igenom férmodar
Sture Nilsson att sadana jobb
och andra pa hemmaplan mas-
te laggas ut pa bemannings-
foretag.

— Jag kanner inte igen den
problematik som framkommer
i det har avtalskravet, men det
kan ju bero pa att kravet kanns
valdigt Stockholmsfixerat. For
0ss som har verksamhet i mel-
lersta Norrland med mycket
resande finns ingen anledning
att kollektivavtalsreglera ytter-
ligare, slutar Sture Nilsson.
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Elektrikerforbundet stammer fem foretag i Arbetsdomstolen — EI0 kommenterar:

Varfor ska elektriker som inte ar

med 1 facket betala fackli

— Det ar inte rimligt att facklig verksamhet ska betalas av montérer som
inte ar med i Svenska Elektrikerférbundet. Det har Europadomstolen
slagit fast i en dom som klargjort att det strider mot de manskliga
rattigheterna. Elektrikerférbundet tolkar uppenbart inte domen
pa samma satt som andra fackférbund och arbetsgivare,
sager Asa Kjellberg Kahn, forhandlingschef pa bransch-

och arbetsgivarorganisationen EIO.

Under pigiende avtalsrorelse vil-
jer Elektrikerforbundet att stimma
fem installationsféretag som inte
betalat sd kallade kontrollavgifter
till facket. Dessutom kriver fack-
forbundet skadestind.

— Foretagen har ingen skyl-
dighet att betala skadestind, siger
Asa Kjellberg Kahn. Mojligheterna
att 6verhuvudtaget ta ut avgifter
fran oorganiserade till facket ir
mycket begrinsade.

PROVADES

I EUROPADOMSTOLEN

Frigan provades 2007 di Europa-
domstolen klargjorde att det stred
mot de minskliga rittigheterna
att ta in granskningsarvoden frin
byggnadsarbetare som stir ut-
anfor facket och sjilva inte gétt
med pd loneavdrag. Sedan dess
har bade Byggnads och Kommu-
nal avvecklat dessa avgifter. EIO

kommer att foretrida foretagen
i Arbetsdomstolen.

Genom stimningarna till Ar-
betsdomstolen kommer nu hela
frigan om kontrollavgift fér oor-
ganiserade att i en rittslig prov-
ning. EIO kommer att foretrida
foretagen i Arbetsdomstolen.

— Den fackliga verksamheten ¢

ska inte belasta montorer som
inte ir medlemmar i Elekt-
rikerférbundet, fastslar Asa
Kjellberg Kahn.

EIO och Elektriker-
forbundet stir i nuliget,
liksom resten av arbets-
marknaden, infor en svir
avtalsrérelse.

— Detir extra trikigt och illa-
varslande for avtalsforhandlingarna
att Elektrikerforbundet innu en
gang klart flaggar for att man inte
avser att ta till sig synsitten frin
Europadomstolen och folja Bygg-

nads och Kommunals exempel, det
vill sidga att sluta att ta ut avgifter
for sin verksamhet f6r andra dn
medlemmar. Tvirtom viljer man
attjaga EIO-foretagen — och dir-
med alla de som inte arbetar pa
ackord och inte 4r med i facket —

avgift?

— Mujligheterna att ta ut avgifter frdn
oorganiserade till facket dr mycket

begrinsade, siger Asa Kjellberg Kahn,
EIO:s forhandlingschef.

till domstol. Beklagligt, slutar Asa
Kjellberg Kahn.

Goran Nordin, Elgruppen i Orebro:

"Trygghet genom avtal ar en illusion”

Engagerade och ratt kluriga
medarbetare som gillar att 6ver-
traffa kundernas forvantningar.

Ungefar sa presenteras de
atta anstallda pa Elgruppen i
Orebro pa foretagets hemsida.

— Men som foretagare galler
det ocksa att vara snabbfotad
som en boxare, annars blir man
golvad, sager vd:n Géran Nordin.

— Darfor ar det i affarslivet
viktigt med flexibla l6sningar,
nagot som ofta kolliderar med det
stelbenta, "“trygga’ kollektivav-
talet.

EIO-AKTUELLT nr 4 « 2010

— Man
kan anta
att Elektri-
kerforbun-
det efter-
stravar
trygghet da
de vill
reglera det
mesta i
avtalet.
Men den
tryggheten ar en illusion eftersom
det ar flexibla Isningar som tryg-
gar jobben, menar Goéran Nordin.

— Bristen pa flexibilitet i
avtalet gor faktiskt att man som
féretagare ibland plotsligt star
dar med folk som man inte kan
betala for. Avtalstrygghet bety-
der alltsa inte sékra jobb. Jag
ska val tillagga att flexibilitet i
avtalet naturligtvis inte bygger
pa att arbetsgivaren sjalv ska
bestamma utan att man ska fa
lov att traffa avtal, exempelvis
om arbetstid, pa i férsta hand
lokal niva.

Knapphetens vind blaser dver
branschen, konstaterar Goran
Nordin. De flesta elféretagare
tampas med dalig [6nsamhet,
men det &r inte laget i alla delar
av landet.

— Generellt paslag pa l6n ar
ingen god idé med tanke pa att
ekonomin ser olika ut i olika
delar av Sverige. Jag ar en stark
féresprakare for lokal 16nebild-
ning.

Goran Nordin menar att det
trots allt ar “hyfsat i branschen”
och att man lart sig sta ut med
en osdker tillvaro.

— Arets avtalsrorelse verkar
praglas av en dmsesidig forsta-
else mellan EIO och Elektriker-
forbundet. En insikt om att man
behover varandra for att utveck-
la branschen. Jag ser fram emot
att avtalsrorelsen fortsatter
kannetecknas av mer samarbete
och mindre kamp!
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— EIO och évriga arbetsgivar-
foreningar har foreslagit en
kortare avtalsperiod dn vad som
normalt dr onskvart, sdger Ulf
Nordstrom, EIO:s forhandlare
for tignstemannaavtalen.

Avtalsférhandlingarna pa tjanstemannaomradet:

Begransat utrymme for andringar

| avtalets allmanna villkor

Tjanstemannaavtalen loper ut den 30 april och avtalsférhand-
lingarna pa tjanstemannaomradet har nu inletts genom att

parterna har vaxlat yrkanden.

Pa arbetsgivarsidan samforhandlar
EIO med Glasbranschféreningen,
Maskinentreprenérerna, Malare-
mistarna, Platslageriernas Riksor-
ganisation och VVS Foretagen. De
avtalsyrkanden som Gverlimnats
till tjinstemannafacken Ledarna,
Sveriges Ingenjorer och Unionen
ir siledes gemensamma frin ar-
betsgivarsidan.

— Med hinsyn till det osikra
ekonomiska liget har EIO och
ovriga arbetsgivarforeningar fore-
slagit en kortare avtalsperiod in
vad som normalt ir 6nskvirt frin

Olle Sandberg, Browik i Orebro:

arbetsgivarhall, siger EIO:s for-
handlare Ulf Nordstrom.

— Vi har dock inte fastslagit na-
gon exakt avtalsperiod utan det far
avgoras beroende pd de kommande
avtalens innehill i 6vrigt.

EIO och 6vriga arbetsgivar-
forbund har foreslagit att even-
tuella I6neckningar i forsta hand
far ske efter de mojligheter som
finns lokalt pa foretagen, men ér
dven beredda att f6lja den kost-
nadsnorm som de internationellt
konkurrensutsatta sektorerna for-
handlar fram.

Arbetsgivarsidan har ocks3 i
sina avtalskrav klargjort att det
—mot bakgrund av det osikra eko-
nomiska liget och en férmodat
kortare avtalsperiod #n normalt
— finns ett begrinsat utrymme
for dndringar i avtalets allminna
villkor.

— De viktigaste forindring-
arna vi fort fram i vira yrkanden
dr att avtalen bor tillféras den
tidsbegrinsade anstillningsfor-
men "allmin visstidsanstillning”
samt att loneavtalet med Unionen
bér moderniseras och tillita 16ne-
6verenskommelser direkt mellan
foretag och medarbetare, siger
Ulf Nordstrém.

Unionen och Sveriges Ingen-

"Vi vill gasa pa men facket bromsar”

Browik Installation i Orebro
AB startade 1994 som tradi-
tionell elinstallator. Numera gor
foretagsledningen en poang av
att foretaget utvecklats till en
elteknikleverantor. For bland
medarbetarna finns idag inte
bara elektriker utan ocksa

— Om Elektrikerfor- /

bundet skulle tilldta
separata turordnings-
listor sd skulle
branschen utvecklas,
sager Olle Sandberg,
Browik i Orebro.
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ingenjorer, konstruktérer, pro-
grammerare och tekniker. De
gemensamma namnarna for
samtliga medarbetare ar erfaren-
het och kompetens och férmagan
att snabbt ta till sig ny teknik.

— Férmagan att ta till sig ny
teknik ar vasentlig for elteknik-
branschen, det slogs fast i den

framtidsstudie som EIO, Elekt-

\ rikerforbundet och EUU tog

fram for nagra ar sedan. Om
» Vi blir fast vid det gamla och
} inte tar for oss, da ar risken
stor att andra aktérer tar de
nya marknadsandelarna, ena-
des alla parter om, konstate-
rar Olle Sandberg pa
Browik i Orebro.

— Framtidsstudien
stracker sig fram till
2010 och det skulle
vara valdigt intres-
sant med en uppfolj-

ning med utgangs-
punkt fran, vad har
vi uppnatt? Eller
mera sannolikt,
varfor har vi inte
natt de mal som vi

satte upp fér framtiden?

Olle Sandberg menar att
malsattningen var bra och helt
riktig. Men samtidigt som hela
branschen, inklusive Elektriker-
forbundet, star bakom behovet av
att ta till sig ny teknik sa forsva-
ras det arbetet av en rigid hall-
ning till turordningsreglerna.

— EIO-foretagen maste fa
anstalla ratt kompetens vid ratt
tillfalle. Men dessutom vill jag
som foretagare ha kvar ratt
kompetens om jag tvingas till en
driftsinskrankning. Det gar inte
idag. Vi vill gasa pa teknikutveck-
lingen men facket bromsar.

— Det har ar en gemensam
utmaning. Om inte branschens

jorer har 4 sin sida framfort att de
bland annat 6nskar en avtalsperiod
om ett dr med centralt faststillda
l6neskningar om 2,6 procent. Den
korta avtalsperioden har emeller-
tid inte hindrat forbunden frin att
framstilla laingtgdende krav dven i
6vrigt. Unionen dverlimnade ex-
empelvis fem sidor avtalskrav inne-
hallande bland annat begrinsningar
i mojligheten till 6vertidsarbete,
begrinsningar av mojligheten
att anlita bemanningsforetag och
begrinsningar av mojligheten att
visstidsanstilla.

eltekniker ska vara enbart
kabeldragare, sa maste
Elektrikerférbundet tillata
separata turordningslistor for
olika enheter i ett foretag.
Hur ska vi annars kunna
utvecklas inom styr- och reg-
lerteknik, energieffektivisering
och sakerhet?

Problemet i ett notskal ar
alltsa att [6nsamma delar i ett
foretag undermineras nar
kompetens forsvinner.

— Det ar logiskt med en
nedragning i den del av en
verksamhet som lider av en
konjunktursvacka, men sa
fungerar dessvarre inte spel-
reglerna, slutar Olle Sandberg.

Las mer pa eio.se

Avtal 2010

Nyheter om avtalsférhandlingarna.






